Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego w Częstochowie

„Gotowi na przyszłość”
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno -  Zawodowego
Częstochowa, październik  2018
Podstawa prawna programu
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. –Prawo oświatowe Dz. U. z 2018 r. póz. 996, 1000 i 1290) 

· Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach

i placówkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych(Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Założenia programu:
Założeniem programu  jest wdrożenie i realizacja  szkolnego systemu doradztwa edukacyjno- zawodowego. Ze względu na specyfikę szkoły, potrzeby odbiorców oraz analizę środowiska lokalnego zakładamy, że w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego skoncentrujemy się na kształtowaniu u uczniów kompetencji kluczowych niezbędnych do wejścia 
i prawidłowego funkcjonowania na rynku pracy.
Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań:
· Zespół Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych w Częstochowie (CIZ),

· Uczelnie wyższe funkcjonujących w mieście,

· Zakłady pracy, w których uczniowie odbywają praktykę zawodową,

· ORE,

· PUP,

· WOM i SOD,

· Rodzice uczniów.
Cel ogólny:
Wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień 
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Cele szczegółowe w pracy z uczniami:
· Nabycie przez młodzież kompetencji kluczowych niezbędnych do wejścia na rynek pracy lub trafnego wyboru dalszej drogi kształcenia z uwzględnieniem ich indywidualnych predyspozycji zawodowych,

· Nabycie przez uczniów wiedzy i umiejętności pozwalających na efektywne radzenie sobie w sytuacji bezrobocia, zmiany pracy, adaptacji do nowych warunków zatrudnienia. 
Cele szczegółowe w pracy z rodzicami:
· Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Cele szczegółowe w pracy z nauczycielami:
· Poznanie zasad działania i realizacja wewnątrzszkolnego systemu edukacyjno – zawodowego.

· Zdobycie wiedzy o potrzebach uczniów w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego,

· Wykorzystanie przez nauczycieli swojej wiedzy i umiejętności w celu pomocy uczniom w realizacji ich planów zawodowych.

Treści i tematy zajęć
Uczniowie
· Poznanie swoich mocnych stron, umiejętności, uzdolnień, temperamentu, zainteresowań zawodowych,

· Określenie osobowości zawodowej,

· Zdobycie wiedzy o zawodach,

· Planowanie i realizacja rozwoju własnej kariery zawodowej,

· Kształtowanie umiejętność wyszukiwania informacji na temat kierunków studiów, możliwości edukacyjnych, rynku pracy, kursów kwalifikacyjnych,

· Zdobycie wiedzy z zakresu prawa pracy, poruszania się na rynku pracy,

· Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych

· Przekazanie informacji o zakładaniu własnej działalności gospodarczej,

· Ćwiczenie umiejętności podejmowania decyzji i przygotowanie uczniów na zmiany 
w życiu.
Rodzice
· Zapoznanie rodziców z informacjami dotyczącymi egzaminów kwalifikacyjnych w zawodach,

· Przekazanie informacji na temat alternatywnych sposobów zdobycia zawodu.
Nauczyciele 
· Zapoznanie ze szkolnymi zasobami informacji dotyczących doradztwa edukacyjno – zawodowego i zasadami ich wykorzystania, 
Metody i techniki pracy:
· Zajęcia warsztatowe,

· Spotkania indywidualne,

· Konkursy.
Formy realizacji działań:

· Obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego,

· Obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia w zawodzie,

· Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,

· Zajęcia z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem,

· Wizyty zawodoznawcze,

· Punkt konsultacyjny,

· Zebrania z rodzicami.

Osoby odpowiedzialne za realizację:

· Koordynator

· Wychowawcy oddziałów

· Nauczyciele
Szczegółowy plan szkolnych działań z zakresu doradztwa zawodowego
	POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW

	Tematyka działań
	Oddziały, których dotyczą działania
	Metody i formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne za realizację
	Uwagi

	Sporządzenie bilansu własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”)
	Klasy I TE

Prowadzenie działalności gospodarczej
	Ćwiczenia 
	Wg planu
	A. Bednarska
	

	Ustalenie obszarów do rozwoju edukacyjno – zawodowego i osobistego
	Klasy I
	Badania ankietowe
	II semestr
	Koordynator
	

	Określenie wpływu stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych
	Klasy III TL

Obsługa jednostek zewnętrznych
	Ćwiczenia 
	Wrzesień 
	E. Waryś

A. Marks
	

	Rozpoznanie swoich możliwości i ograniczeń w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnianie ich w planowaniu ścieżki edukacyjno – zawodowej
	Klasy III TL

Obsługa jednostek zewnętrznych
	Ćwiczenia
	Wrzesień
	E. Waryś

A. Marks
	

	Analiza własnych zasobów (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno - zawodowej
	Klasy III
	Zajęcia warsztatowe „Kwalifikacje a kompetencje”
	II semestr
	Pracownik CIZ
	

	Określenie własnego systemu wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową


	Klasy II
	Godzina z wychowawcą
	Wg planu
	Wychowawcy klas
	

	ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

	Tematyka działań
	Oddziały, których dotyczą działania
	Metody i formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne za realizację
	Uwagi

	Analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących w nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno – zawodowych
	Klasy II D,E

PP
	Ćwiczenia

Wykłady
	Kwiecień 
	A. Marks
	

	Określenie zawodów i stanowisk pracy, dla których bazę stanowią kwalifikacje ucznia, z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy
	Klasy IV TL

Obsługa jednostek zewnętrznych
	Ćwiczenia 
	Wrzesień
	E. Waryś

A. Marks
	

	Porównanie form zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym uczeń się kształci oraz analiza podstaw prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika
	Klasy II D,E

PP

Klasy I TE

Prowadzenie działalności gospodarczej
	Ćwiczenia 
	Kwiecień

Maj
	A. Marks

A. Bednarska


	

	Konfrontacja własnych zasobów ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy
	Klasy II D,E

PP


	Ćwiczenia 
	Czerwiec
	A. Marks
	

	Określenie znaczenia i wskazanie możliwości odbycia stażu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej
	Klasy IV TL

Obsługa jednostek zewnętrznych
	Ćwiczenia

Wykłady 
	Wrzesień
	E. Waryś

A. Marks
	

	Sporządzanie i aktualizacja dokumentów aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami pracodawców
	Klasy II D,E

PP


	Ćwiczenia 
	Maj 
	A. Marks
	

	Przygotowanie się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej


	Klasy II D,E

PP
	Ćwiczenia 
	Maj 
	A. Marks
	

	Przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz poznanie instytucji wspomagających zakładanie własnej działalności gospodarczej
	Klasa I TE

Prowadzenie działalności gospodarczej
	Ćwiczenia 
	Wg planu
	A. Bednarska
	

	 Poznanie instytucji wspomagających planowanie ścieżki edukacyjno – zawodowej, w tym instytucji rynku pracy


	Klasy I
	Godzina wychowawcza
	Wg planu
	Wychowawcy klas
	


	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

	Tematyka działań
	Oddziały, których dotyczą działania
	Metody i formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne za realizację
	Uwagi

	Korzystanie ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego
	Klasy IV TL

Obsługa jednostek zewnętrznych
	Wykład 
	Październik 
	E. Waryś

A. Marks
	

	Analiza możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji
	Klasy IV TL

Obsługa jednostek zewnętrznych
	Ćwiczenia

Wykłady 
	Wrzesień 
	E. Waryś

A. Marks
	

	Określenie korzyści wynikających z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym
	Klasy III
	Godzina z wychowawcą
	Wg planu
	Wychowawcy klas
	

	Analiza możliwości kontynuowania nauki
	Klasy IV
	Punkt konsultacyjny
	Cały rok

Wg potrzeb
	Pracownik CIZ
	


	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

	Tematyka działań
	Oddziały, których dotyczą działania
	Metody i formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne za realizację
	Uwagi

	Ustalenie swoich celów, zadań i działań w zakresie planowania ścieżki edukacyjno – zawodowej
	Klasy II
	Zajęcia warsztatowe „Moje mocne strony – wiem, kim chcę być”
	II semestr
	Wychowawcy klas
	

	Sporządzenie indywidualnego planu działań – planowanie różnych wariantów ścieżek edukacyjno – zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji
	Klasy IV
	Zajęcia warsztatowe „Osiągnę swój cel”
	I semestr
	Pracownik CIZ
	

	
	
	Punkt konsultacyjny
	Cały rok

Wg potrzeb
	Pracownik CIZ
	

	Dokonanie wyboru dalszej ścieżki edukacyjno – zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi
	Klasy IV
	Zajęcia warsztatowe „Osiągnę swój cel”
	I semestr
	Pracowni CIZ
	


Procedura ewaluacji wewnętrznej
Cele: sprawdzenie czy nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących na swoich lekcjach realizują treści z zakresu doradztwa zawodowego
Kryteria:
· W każdym dzienniku lekcyjnym wklejona jest tabela „Realizacja zadań z zkresu doradztwa edkacyjno – zawodowego”,
· Nauczyciele wszystkich przedmiotów ogólnokształcących dokonują wpisów w tabeli.
Metody zbierania danych (wzory narzędzi):
· Kontrola dokumentacji szkolnej (dzienników lekcyjnych) - kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:
Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoły
Sposób prezentacji wyników badań efektów pracy doradczej:
II semestr roku szkolnego 2018/2019
REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE 

DORADZTWA EDUKACYJNO – ZAWODOWEGO

	Lp.
	Data
	Przedmiot
	Tematyka
	Prowadzący
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