Zarzadzenie nr 22/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 35 w Czestochowie
z dnia 10 czerwca 2025 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 35 w Czestochowie

Na podstawie: ustawy o ZFSS z dnia 4 marca 1994 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1316 z pé7. zm.),
art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust.2b RODO

§1.

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Szkole

Podstawowej nr 35 w Czestochowie
§2.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 35
w Czestochowie z dnia 19 czerwca 2020 .

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 16 czerwca 2025 roku.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 35
w Czestochowie
(-) Anna Sosna



Zatgcznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 22/2025

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 35 w Czestochowie

Spis tresci:

l. Postanowienia ogélne (§1-2).

I. Zasady tworzenia funduszu (§3-6).

I11.  Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen funduszu (§7).
IV.  Przeznaczenie Srodkéw funduszu (§8-10).

V. Tryb i zasady przyznawania $wiadczen socjalnych (§11-15).
VI.  Pomoc na cele mieszkaniowe (§16-19).

VIl. Postanowienia koncowe (§20-22).

l. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwanej dalej u.z.f.$.s.;

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. 2022
poz. 854);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349);

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO.

2. Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczenia §rodkéw funduszu na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen
finansowanych z funduszu.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

2) organizacja zwigzkowa — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia
organizacji na podstawie art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych dzialajagce w Szkole Podstawowej nr 35 w Czestochowie,



3) pracodawca — Szkota Podstawowa nr 35 w Czestochowie reprezentowana przez
dyrektora szkoty,
4) regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 35 w Czestochowie,
5) administrator danych osobowych (administrator) — Szkota Podstawowa nr 35 w
Czestochowie.
1. Zasady tworzenia funduszu

§3
1. W szkole tworzy si¢ fundusz, ktorego zrodlem sg odpisy:
a) dla nauczycieli — w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,
b) dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim
potroczu, jesli stanowito to kwote wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obstugi w
przeliczeniu na pelne etaty,
c) dla emerytow i rencistow, nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne — dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej , o ktoérej mowa w art. 30 ust.3
Ustawy KN , obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
d) emerytow 1 rencistOw nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25%
przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt ¢, na kazda osobg.
2. Oprocz odpisow, o ktorych mowa w ust. 1, na fundusz nalicza si¢ odpis:
- na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, wysoko§¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25%
przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza.
3. Srodki Funduszu zwieksza si¢ w szczegodlnosci o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
2) odsetki od srodkow funduszu,
3) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
4. Odpisy 1 zwickszenia, o ktorych mowa w regulaminie stanowia jeden fundusz.

§4
Pracodawca zobowigzany jest przekazaé¢ na konto funduszu:
- 75% odpisow w terminie do dnia 31 maja,
- a pozostate 25% odpiso6w w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku.

§5

1. Srodkami funduszu administruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 35 w Czgstochowie.



Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w
danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.
Dokumentacj¢ funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§6
Administratorem danych osobowych zebranych w zwigzku z ubieganiem si¢ o
$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS) jest
Szkota Podstawowa nr 35 w Czestochowie.
Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zarzadzaniem funduszem i
przyznawaniem $wiadczen administrator dopuszcza osoby, ktore otrzymaty od
administratora pisemne odrebne imienne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych stanowigce zalacznik nr 1 i podpisaly Oswiadczenie osoby upowaznionej do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zachowaniem poufnosci danych
osobowych stanowigce zalacznik nr 2.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania §wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci,
nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania $wiadczeh w ramach Funduszu,
Pracodawca kieruje si¢ przede wszystkim zasada celowosci i proporcjonalnosci. Dane
przetwarzane s3 jedynie w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia.
Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem si¢ o
swiadczenie przez okres S5 lat od kofca roku podatkowego, w ktorym
przyznano/wyptacono dane $wiadczenie. Po jego uptywie dokumentacj¢ z danymi
osobowymi zostajg zniszczone, chyba ze sg konieczne do dochodzenia praw i roszczen.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Raz w roku, w terminie do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy administrator
dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia celowosci i niezbednosci ich
dalszego przetwarzania. Dane, ktdre pozostaja zbedne do dalszego ich przechowywania
na potrzeby przyznawania §wiadczen w ramach Funduszu, podlegaja usunigciu.

I11.  Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§7
Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen funduszu s3:
1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju
umowy o prac¢ oraz od wymiaru czasu pracy;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcy, dla ktorych Szkota Podstawowa nr
35 w Czestochowie bylta ostatnim pracodawcg;
3) cztonkowie rodzin osoéb wymienionych w pkt 1-2.



2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sa osoby spokrewnione lub
niespokrewnione wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, tj. wspotmalzonkowie oraz
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do 18. roku zycia, a w przypadku
dzieci, ktore nadal ksztalcg si¢ w szkole — do czasu konczenia nauki, ale nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat.

3. Cztonkowie rodzin, wymienieni w ust. 2, sg uprawnieni do korzystania ze $§wiadczen
funduszu, jesli pozostaja na wytacznym utrzymaniu oséb wymienionych w ust. 1 pkt 11 2.

1V. Przeznaczenie Srodkow funduszu

§8
1. Srodki z funduszu wydatkowane s na podstawie rocznego planu dochodéw, wydatkow i

dziatalnosci socjalnej (preliminarz), sporzadzonego przez pracodawce w uzgodnieniu z

organizacja zwiagzkowa.

2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 1 marca i zawiera podziat srodkoéw
funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci.

3. Wzor preliminarza stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu.

§9
Ze $rodkow funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyplacane jest nauczycielom
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 10
1. Srodki funduszu wydzielone na §wiadczenia bezzwrotne przeznaczane s na:

1) dofinansowanie do wypoczynku o0sob wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1,2 i 3
regulaminu w formie:

a) doptat do wypoczynku letniego os6b uprawnionych zorganizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),

b) doptat do wypoczynku dzieci 0sob uprawnionych organizowanego na terenie kraju
i poza granicami (kolonie, zimowiska, obozy) do 18 roku zycia;

2) dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej (w tym
zakupu lub doptat do ceny biletow wstepu do kin, teatréw, filharmonii, muzedéw, na
koncerty itp., zakupionych przez szkol¢ dla grupy nie mniejszej niz 20 osob;

3) udzielanie pomocy finansowej w formie:

a) zapomogi losowej udzielanej w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny,
zniszczenia lub zagarnigcia mienia (powodz, pozar, kradziez z wlamaniem),
nieszczesliwego wypadku, napadu, przewleklej choroby, kosztownego leczenia,

b) zapomogi zwyklej w zwigzku z trudng sytuacja socjalna,

€) pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym;

2. Srodki funduszu wydzielone na $wiadczenia zwrotne przeznaczane s3 na pozyczki na cele
mieszkaniowe.
V. Tryb i zasady przyznawania §wiadczen socjalnych



§11
Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.
Swiadczenia ulgowe z funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione do
ubiegania si¢ o nie, w razie decyzji odmownej, nie moga kierowa¢ do pracodawcy
roszczen z tego tytuhu.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciScie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku ze $wiadczen finansowanych ze
srodkow funduszu, sktadaja w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja kazdego roku
oswiadczenie o S$rednim miesigcznym dochodzie przypadajacym na jednego czlonka
rodziny, osiggnigtym w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o
swiadczenie. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych
w oswiadczeniu, osoba uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych podane informacje. Wzor o§wiadczenia o dochodach stanowi zalacznik
nr 5 do regulaminu. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysoko$¢
wszystkich dochodow pochodzacych ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego i
dziatalnosci gospodarczej, zlecenia i umowy o dzieto, nagréd i premii, wynagrodzen za
prace w godzinach ponadwymiarowych, umowy agencyjnej, emerytury, renty, alimentow,
stypendiow, zasitkow 1 $wiadczen wyplacanych przez powiatowy urzad pracy i osrodki
pomocy spotecznej, $wiadczenia wychowawcze na dziecko, najmu, dzierzawy
uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolnie gospodarstwo
domowe o0soby (przychéd pomniejszony o koszty jego uzyskania oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne podzielony przez 12 miesiecy i liczbe uprawnionych czionkow
rodziny).
Nieztozenie o$wiadczenia o dochodach w terminie wskazanym w ust. 4 oznacza
rezygnacj¢ z korzystania z funduszu socjalnego w danym roku kalendarzowym.
Do 15 maja $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacj¢ z roku
poprzedniego.
Pomoc socjalna z funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
ztozony pracodawcy.
Do ztozenia wniosku w imieniu pracownika, pracownika emerytowanego uprawniony jest
takze:
1) dyrektor szkoty,
2) zakladowa organizacja zwigzkowa.

§12
Dofinansowanie wypoczynku moze by¢ przyznane osobie uprawnionej raz w roku.
Finansowanie doptat do wypoczynku letniego pracownikow/emerytow, zorganizowanego
we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) moze by¢ przyznane wylacznie na
wniosek ztozony na odpowiednim formularzu (wzoér wniosku stanowi zalgcznik nr 6 do
regulaminu) w terminie do 15 czerwca danego roku.



Osoba, ktora nie ztozy wniosku w terminie ustalonym przez pracodawce, nie otrzyma
$wiadczenia ze wzgledow formalnych.
Kwota bazowa przyjmowana dla ustalenia wysoko$ci $wiadczenia proponowana jest
kazdorazowo przez pracodawce 1 wuzgodniona z organizacja zwigzkowa, przy
uwzglednieniu mozliwosci finansowych, wynikajacych z rocznego planu dochodow i
wydatkow funduszu.
Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest bezposrednio od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny.
Finansowanie doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikow (do 18 roku
zycia) organizowanego na terenie kraju i poza granicami (kolonie, zimowiska, obozy)
moze by¢ przyznane wylacznie na wniosek ztozony na odpowiednim formularzu (wzor
wniosku stanowi zalacznik nr 7 do regulaminu) z dotaczong fakturg lub innym
dokumentem zaptaty zawierajacym w szczeg6lno$ci: nazwe i cen¢ ustugi turystyczne;,
dane dotyczace organizatora wypoczynku, osoby bioracej udzial w wypoczynku, osoby
wystawiajacej dokument sprzedazy itp.
Wysoko$¢ doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci nie moze by¢ réwna lub
wyzsza od poniesionych kosztéw wykazanych w dokumentacji.
Kwota maksymalna dla dofinansowania form wypoczynku dzieci wynosi 1000 zt.

§ 13
Finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—o§wiatowej oraz sportowo—
rekreacyjnej w formie wyjs$¢, wycieczek m. in. na bilety wstgpu na imprezy artystyczne,
kulturalne 1 sportowe (kino, teatr, filharmonia, muzea, galerie, wystepy estradowe,
koncerty, imprezy sportowe i rekreacyjne), wycieczki turystyczno-krajoznawcze moze
by¢ przyznane na wniosek osoby uprawnionej na odpowiednim formularzu (wzor
whniosku stanowi zalacznik nr 8 do regulaminu).
Osoba, ktora nie ztozy wniosku w terminie ustalonym przez pracodawcg, nie otrzyma
swiadczenia ze wzgledow formalnych.

§ 14
Udzielanie pomocy materialnej dla osob dotknigtych wypadkami losowymi lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej odbywa si¢ na
pisemnie uzasadniony wniosek pracownika lub bytego pracownika.
Zapomogi losowe udzielane s3 w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiolowymi, w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny, zniszczenia
lub zagarnigcia mienia (powddz, pozar, kradziez z wlamaniem), nieszczesliwego
wypadku, napadu, przewleklej choroby, kosztownego leczenia lub innej
udokumentowanej przyczyny, ktéra powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej
pracownika lub bylego pracownika.
Warunkiem uzyskania pomocy jest ztozenie wniosku (wzor wniosku stanowi zalgeznik
nr 9 do regulaminu) oraz przedstawienie wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych
wystapienie danej sytuacji losowej, tj: zaswiadczenia lekarza o przewlektej chorobie,
dokumentacji szpitalnej, faktury za leki / leczenie, odpisu skroconego aktu zgonu,
protokotu szkody, innych dowodow poniesionych wydatkow.
Wysoko$¢ zapomogi proponowana jest kazdorazowo przez pracodawce w kwocie max.
do 2000 zt przy uwzglednieniu charakteru przyczyny, ktéra powoduje znaczne



10.

pogorszenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych,
wynikajacych z rocznego planu dochodéw i wydatkow.
Udzielenie zapomogi zwyklej zwigzane jest ze szczegdlnie trudng sytuacja materialna,
rodzinng lub zyciowa w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci osoby
uprawnionej.
Warunkiem uzyskania pomocy jest ztozenie wniosku (wzor wniosku stanowi zalacznik
nr 10 do regulaminu) z uzasadnieniem podajgcym wszystkie okoliczno$ci majace wpltyw
na trudng sytuacje¢ oraz dotaczenie dokumentdéw, na podstawie ktdorych mozna okresli¢
wysoko$¢ poniesionych kosztow majacych wplyw na trudng sytuacje (np. faktury
zwigzane z poniesionymi wydatkami, dowody miesiecznych wydatkéw, potwierdzenie
zadluzenia, wezwania do zaplaty itp.).
Wysoko$¢ zapomogi proponowana jest kazdorazowo przez pracodawce w kwocie max.
do 1000 zt przy uwzglednieniu charakteru przyczyny, ktéra powoduje znaczne
pogorszenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych,
wynikajacych z rocznego planu dochodéw i wydatkow.
Swiadczenie finansowe w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno—
zimowym przyznawane jest raz w roku, na pisemnie uzasadniony wniosek pracownika lub
bytego pracownika (wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 11 do regulaminu) w terminie do
20 listopada danego roku..
Osoba, ktora nie ztozy wniosku w terminie ustalonym przez pracodawce, nie otrzyma
$wiadczenia ze wzgledow formalnych.
Osoby uprawnione moga ubiegac si¢ o zapomoge zwykla lub losowa nie czesciej niz raz
w roku. W uzasadnionych przypadkach zapomoga moze by¢ przyznana drugi raz.

§ 15
Przyznawanie pracownikom wszystkich $wiadczen z funduszu jest dokonywane przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z organizacja zwigzkows.
W przypadku odmowy przyznania pomocy z funduszu dyrektor sporzadza uzasadnienie
tej decyzji w formie pisemne;j 1 dorgcza zainteresowanemu.
Decyzja, w ktorej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 16
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga uzyskac¢ wylacznie osoby uprawnione, wskazane w
§ 6 ust. 1 pkt 1,2 1 3 regulaminu.
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
spotdzielczego wlasnosciowego, lub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego;
3) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;
4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
5) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;
6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.



§17

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na wniosek uprawnionego.

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe skltadaja
umotywowany wniosek, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 12 do regulaminu.

. Wnioski sg rozpatrywane wedlug kolejnosci wptywu.

. Pozyczka moze by¢ udzielona wylacznie pod warunkiem jej poreczenia przez dwoéch
pracownikow szkoty, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 13 do regulaminu.

. Jedna osoba moze by¢ porgczycielem nie wigcej niz dla dwoch pracownikow
ubiegajacych si¢ o pozyczke. W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke,
zatrudnionej na czas okre§lony, porgczyciele powinni by¢ zatrudnieni na czas
niecokreslony. Natomiast gdy wnioskodawca jest zatrudniony na czas nieokre§lony, to
wowczas jeden z porgczycieli moze by¢ zatrudniony na czas okreslony, ale drugi
poregczyciel musi ztozy¢ o$wiadczenie, ze wyraza zgode na ewentualng catkowita sptate
zadluzenia.

. Wysokos¢, zasady 1 warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcg. Wzor formularza umowy o przyznanie
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe stanowi
zalacznik nr 14 do regulaminu.

. Pozyczki sa udzielane na okres splaty nieprzekraczajacy 24 miesigcy i sa oprocentowane
w wysokosci 4 % w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow. Pozyczka jest splacana w
24 ratach miesigcznych po 217 zt kazda, przy czym pierwsza rata (wyrdOwnawcza) w
wysokosci 217,33 zt.

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do max. wysokosci 5000 zt.

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe]j splacie wraz z odsetkami w wypadku
porzucenia pracy przez pracownika lub kazdego sposobu rozwigzania stosunku pracy
(sposoéb 1 tryb sptacania pozyczki okresla Pracodawca).

10. Nowy wniosek mozna zlozy¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki, pozyczka zostaje

udzielona w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow finansowych, ale nie wczesniej niz
miesigc po splacie ostatniej raty wczesniej zaciggnigtej pozyczki

11.W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osobom dotknigtym skutkami klesk

zywiotowych pozyczki mozna przyznac:
1) niezaleznie od czasu, jaki uptyna od daty pobrania poprzedniej pozyczki,
2) niezaleznie od tego, czy pozyczka poprzednia zostata sptacona.
Oceny, czy nastgpilty okoliczno$ci uzasadniajgce przyznanie pozyczki na zasadach
okreslonych w ust. 9, dokonuje dyrektor szkoly w wuzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§18
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w pierwszym miesigcu po przyznaniu pozyczki i
przekazaniu srodkéw pracownikowi lub emerytowi Szkoty.
Korzystanie z urlopu wychowawczego, renty, emerytury nie zwalnia pozyczkobiorcy
z obowigzku sptacania miesi¢cznych rat pozyczki.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi solidarnie na porgczycieli.

§19



W szczegblnych uzasadnionych przypadkach okres splaty pozyczki moze by¢ zawieszony
nie dtuzej niz na rok. Decyzj¢ o zawieszeniu podejmuje dyrektor szkoty.

Whniosek o zawieszenie splaty pozyczki moze zlozy¢ pracownik, ktéremu pozyczka
zostala przyznana, lub jeden z porgczycieli.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez, powodujacych
utratg zdolnosci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

1) zawieszenie sptaty pozyczki na rok, gdy chodzi o pozyczke na remont mieszkania,

2) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

Niesptacong pozyczke umarza si¢ w razie $mierci pozyczkobiorcy.

Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czgsci pozyczki nalezy dotaczyé
informacj¢ o zaistniatym wypadku losowym.

Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

VI1l. Postanowienia koncowe

§ 20

Integralng czescig regulaminu sg nastgpujace zalaczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wzOr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

wzor oswiadczenia osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych.

wzor klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych

wzor rocznego planu dochodow, wydatkow 1 dziatalno$ci socjalnej (preliminarz),

wzor oswiadczenia o dochodach,

wzOr wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku (tzw. ‘wczasy pod grusza”),
wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci,
wzor wniosku o sfinansowanie lub przyznanie dofinansowania do udzialu w imprezie
kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej z funduszu,

10) wzor wniosku o przyznanie zapomogi zwyktej z funduszu,

11) wzor wniosku o przyznanie pomocy materialnej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie jesienno-zimowym,

12) wzor wniosku o udzielenie pomocy mieszkaniowej,
13) wzor formularza poreczenia,

14) wzor umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.

1.

§21
Biezace informacje dotyczace ZFSS (4. terminy wyj$é, wycieczek i wyjazdow
kulturalno—o$wiatowych, rekreacyjno-sportowych) beda podawane do wiadomosci
pracownikow / bytych pracownikéw szkoty poprzez umieszczanie na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej szkoty (zaktadka ZFSS).
Formularze wnioskow przewidzianych w regulaminie mozna pobiera¢ w sekretariacie
szkoly oraz ze strony internetowej szkoly (zaktadka ZFSS), nalezy je sktadaé w
sekretariacie szkoty.

§ 22



1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez przekazanie do wgladu w
sekretariacie szkoly, stronie internetowej szkoty (zaktadka ZFSS) oraz BIP.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy
jego wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 23

1. Regulamin ZFSS funkcjonujacy w Szkole Podstawowej nr 35 w Czestochowie od dn.
19.06.2020 r. traci moc prawna.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 16 czerwca 2025 r.

W uzgodnieniu: dyrektor szkoty:



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pieczec szkoly

Nr upowaznienia ......c..ceeueeee
Czgstochowa, .........ccueeeee.e.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej RODO.

Pani/Pan”) .........ccccoovemvmmrenrenrensensennean, , zatrudniona(-y) w Szkole Podstawowej nr 35 w
Czestochowie otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w celu prawidlowej
realizacji $wiadczen, ulgowych ustug oraz doptat z ZFSS i ustalania ich wysokosci.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Niniejsze upowaznienie obowigzuje w okresie od ............... do .o

Zobowigzuje Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z wudzielonym
upowaznieniem, Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz obowiazujacymi
przepisami prawa.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest do zachowania ich w
tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia jak i do zachowania w tajemnicy informacji o ich
zabezpieczeniu.

pieczed i podpis dyrektora

data i podpis pracownika



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE
OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Potwierdzam, ze zapoznaiam/zapoznaieml) si¢ z obowigzujgcymi u Pracodawcy zasadami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych okreslonymi w Polityce Bezpieczenstwa
Informacji w Szkole Podstawowej nr 35 w Czestochowie oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy istnienia ustawowego
obowigzku zachowania w poufnosci danych osobowych, do ktérych przetwarzania
zostalam/zostatem” upowaZniona/upowaZnionyl) przez Pracodawce w zwigzku art. 8 ust. 1b
ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Jednocze$nie oswiadczam, iz jestem s’wiadoma/s',wiadomyl) odpowiedzialnosci karnej,
okreslonej w art. 107 ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, oznaczonej za
przetwarzanie danych osobowych w sposob inny niz wynikajacy z otrzymanego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych z dnia ................... 0 numerze

(podpis - imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej)

b Niepotrzebne skresli¢/usungé.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W RAMACH ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 35 W CZESTOCHOWIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO” informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zebranych w zwigzku z ubieganiem si¢ o $wiadczenia w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS) jest Szkota Podstawowa nr 35 w Czestochowie.
Z administratorem danych mozna skontaktowac sig:
a. listownie na adres: ul. Ogrodowa 50/64, 42-202 Czgstochowa,
b. telefonicznie: 34 3605303,
c. poprzez e-mail: sp35@edukacja.czestochowa.pl
d. poprzez Elektroniczng Skrzynke¢ Podawcza ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-
spraw/profil-urzedu/sp35/
Wszelkie Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem si¢ o $wiadczenia w ramach ZFSS
przetwarzane bgda wylacznie w celu przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci.
Nastepnie dane bedziemy przechowywac w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentow wynikajacych z
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Podstawag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne
do wypelnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze danych na potrzeby przyznawania $wiadczen
w ramach ZFSS w zwiazku z art. 8 ustawy z 4.03.1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminem ZFSS. W przypadku danych szczegolnej kategorii (w szczegdlnosci danych dotyczacych zdrowia)
podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegodlnych praw przez Administratora lub osobe,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.
W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych w celu przyznania pozyczki podstawa prawna jest takze art. 6 ust 1
lit. b RODO w zwigzku z zawarciem i realizacja umowy o pozyczke.
Zrédtem pozyskania danych osobowych innych o0sob niz osoba skladajaca/ ubiegajaca si¢ o $wiadczenie jest
wnioskodawca.
Dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisbw prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w szczegolnosci: zwigzki
zawodowe, Biuro Finansow O$wiaty, banki, Urzad Skarbowy, podmioty uprawnione do obstugi dorgczen (Poczta
Polska, kurierzy itp.), podmioty $wiadczace ustugi dorgczenia przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej
(Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajaca wsparcie techniczne dla uzytkowanych systeméw informatycznych.
Dane osobowe pozyskane w zwiazku z ubieganiem si¢ o $wiadczenia z ZFSS przetwarzane sa przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Okres archiwizacji danych osobowych wynosi 5 lat
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
Podanie danych w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem ustawowym w sytuacji ubiegania si¢ o ustugi, $wiadczenia i
doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie zalezy od Pana/Pani decyzji. Brak podania
danych moze skutkowa¢ niemozliwo$cia rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz
doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Ma Pan/Pani prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych.
Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na przetwarzanie swoich danych przez Administratora do Prezesa
UODO na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.
10.W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych mozna
kontaktowac si¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych:
a. Za po$rednictwem poczty elektronicznej: i0d.bfo@edukacja.czestochowa.pl
b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROCZNY PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na....rok

DOCHODY FUNDUSZU

Lp. Rodzaj przychodu Kwota w zlotych
1. | Srodki niewykorzystane w roku poprzednim
2. | Odpisy:
a) lrata
b) Il rata

3. | Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku

bankowym
4. | Odsetki od udzielonych pozyczek
5. | Przypadajace na biezacy rok splaty pozyczek
6. | Inne (np. darowizny)

RAZEM:

1. WYDATKI FUNDUSZU

Lp. Rodzaj wydatku Kwota w zlotych
1. | Swiadczenia urlopowe nauczycieli
2. | Dofinansowanie wypoczynku letniego
3. | Dziatalno$¢ kulturalno—o§wiatowa i sportowo-

rekreacyjna
4. | Udzielanie pomocy finansowej
5. | Pozyczki na cele mieszkaniowe
6. | Rezerwa

Czestochowa, dn. .....
(podpis dyrektora)

Uzgodniono z:




Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

numer konta bankowego /emeryt/rencista/

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze w roku ................ sredni dochdd (przychdéd minus
koszty uzyskania przychodu minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne / 12 miesiecy / liczbg

uprawnionych osdb w rodzinie) na cztonka mojej rodziny wynidst ...................... zt.

Wykaz os6b wspoélnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe:

L.p. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Ja nizej podpisany/a, Sswiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 Kodeksu karnego)
oswiadczam, ze wlasnorgcznym  podpisem  potwierdzam  prawdziwos¢  danych
zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢
obowiazujacego regulaminu ZFSS.

Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

) na podstawie P1T-u za rok 20....



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................... Czestochowa, dn. .......................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO
PRACOWNIKA/BYLEGO PRACOWNIKA

Prosze¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku letniego organizowanego
we wlasnym zakresie dla mnie *oraz dla nizej wymienionych cztonkéw rodziny,
pozostajacych na moim utrzymaniu.

Lp. | Imi¢ i nazwisko Stopien Uwagi
pokrewienstwa

*niepotrzebne skresli¢

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano / Nie przyznano dofinansowania w kwocie: .............ccoveiiiinnnin zt

Czestochowa, dn. ..........cooevvviiiiiinnnn.n

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)




Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................... Czestochowa, dn. ........................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI PRACOWNIKA

Proszg¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka / dzieci:

(imig i nazwisko dziecka / dzieci)
w formie: zorganizowanego wypoczynku (kolonie, obdz)

A5 v 10111 (R

Osoby pozostajace na moim utrzymaniu:

Lp. | Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano / Nie przyznano dofinansowania w kwocie: ..............cocoveiiinnnin zt

Czestochowa, dn. ...........ocoviiiiiiiinnn.

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)




Zakacznik nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................... Czestochowa, dn. ........................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE UDZIALU W IMPREZIE KULTURALNO-
OSWIATOWEJ/ SPORTOWO-REKREACYJNEJ

Proszg¢ o sfinansowanie / o przyznanie mi dofinansowania do udzialu w imprezie kulturalno-
o$wiatowej / w imprezie sportowo-rekreacyjnej w formie:

Prosz¢ o sfinansowanie / o przyznanie dofinansowania dla uprawnionego czionka mojej

10016211} S

(imig¢ i nazwisko uprawnionego cztonka rodziny)

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano / Nie przyznano dofinansowania w KWocie: ..............ccceeviiiiinnnnan. zt

Czegstochowa, dn. .........c.oooooiiiiin

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................... Czestochowa, dn. ........................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci
zapomogi losowej.

Uzasadnienie
(podpis pracownika)
Decyzja z dnia ...........ccooeviininan, przyznano pomoc z funduszu w formie zapomogi losowej w kwocie
Decyzja z dnia ... nie przyznano pomocy z funduszu z powodu:

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 10 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................... Czestochowa, dn. ........................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w postaci
zapomogi zwyklej.

Uzasadnienie

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzi ... 0s6b. W przeliczeniu na jedng osobe
dochdd mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich zrodet brutto wynosi ...................

Miesigczne wydatki, niezbedne do utrzymania mojego gospodarstwa domowego, wynosza

facznie ................ 7l miesigcznie. Na te kwote sktadajg sig: .........ocooviiiiiiiiiiiiin.n.
(podpis pracownika)

Decyzja z dnia ...........ooeoeieenn przyznano pomoc z funduszu w formie zapomogi zwyktej w kwocie

Decyzja z dnia ... nie przyznano pomocy z funduszu z powodu:

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 11 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................... Czestochowa, dn. ........................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

Uzasadnienie
(podpis pracownika)
Decyzja z dnia ...l przyznano pomoc z funduszu w formie zapomogi losowej w kwocie
Decyzja z dnia ... nie przyznano pomocy z funduszu z  powodu:

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



Zakacznik nr 12 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................... Czestochowa, dn. ........................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki w kwocie ................. na cele mieszkaniowe na
(podkresli¢ wiasciwe):

1) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym:;

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
spotdzielczego whasnosciowego, lub lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego;

3) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

5) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;

6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Informuje, Zze uzyskalam/em zgode na porgczenie sptaty pozyczki przez nastgpujace osoby:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Stanowisko pracy Uwagi

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano / Nie przyznano pozyczki w kwocie: ............ceevvinininennnnnn zt

Czestochowa, dn. ..........cooevvviiiiiinnnn.n

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)




Zatacznik nr 13 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIEPORECZYCIELI

W razie nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki z
naszych wynagrodzen za pracg lub §wiadczen z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

1) PaAN(1) ottt
ZaMICSZKAIY(Q) .. .voee i
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0Sobistym ............ccevviiiiiiiiininnn.. wydanym przez
............................................................................ dn. .o

2)  PAN(I) ottt
ZaMICSZKAIY(Q) .. .veeee i
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0sobistym .............cooviiiiiiiiiiinnnnn. wydanym przez
............................................................................ dn. ..o

Podpisy poreczycieli: Stwierdzam wiarygodnos¢
podpiséw poreczycieli:

L

2

(data, podpis i pieczg¢ imienna Pozyczkodawcy)



Zatacznik nr 14 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa nr ..........
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe

Zawartaw dniu ...l r. pomigdzy Szkotg Podstawowa Nr 35 w Czestochowie,
zwang dalej ,,Pozyczkodawcy”, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty Anne Sosne

@ PANBMI(-M8) .ottt e
zwanym(-ng) dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zamieSzkatym(-a) W .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiee,
(adres zamieszkania)
.............................................. .......... uprawnionym(g) do korzystania ze Swiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie

(wpisac charakter uprawnienia)

§1
Na podstawie decyzji z dnia .............ocooill. r. Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele
MIESZKANIOWE: ...\ttt w wysokosci 5000 zt

(wpisa¢ cel mieszkaniowy)

(stownie: pig¢ tysigcy zlotych).

§2
Udzielona pozyczka wraz oprocentowaniem podlega splacie w 24 ratach miesigcznych po 217
7l (stownie: dwiescie siedemnascie ztotych) kazda, przy czym pierwsza rata (wyrownawcza)
w wysokosci 217,33 ztotych (stownie: dwiescie siedemnascie 0/33 ztotych).
Rozpoczgcie sptaty nastgpiod dnia ..., roku.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 4% od przydzielonej kwoty.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego

wynagrodzenia za prace badz swiadczen z tytutu niezdolnos$ci do pracy z tytutu choroby.

2. Pozyczkobiorca — emeryt jest zobowigzany do wptat na konto ZFSS 78 1030 1104 0000
0000 9315 7002, co miesigc do 30 dnia kazdego miesigca, naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

3. Pozyczkobiorca zatrudniony na czas okreslony, w przypadku wygasnigcia umowy

0 prace w czasie sptat pobranej pozyczki jest zobowigzany do wptat co miesigc do 30 dnia
kazdego miesiaca na konto ZFSS 78 1030 1104 0000 0000 9315 7002, naleznych rat wraz z
odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy.



§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku
porzucenia pracy przez pracownika lub kazdego sposobu rozwigzania stosunku pracy (sposob
i tryb splacania pozyczki okresla Pracodawca). Niesptacona czg$¢ pozyczki mieszkaniowej
ulega umorzeniu jedynie w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy.

§5
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorce podlega ona splacaniu przez
porgczycieli.

§ 6
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa ma zastosowanie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje.

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja

Pozyczkobiorca i Pozyczkodawca oraz komodrka odpowiedzialna za naliczanie wysokosci
wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczg¢é imienna Pozyczkodawcy)



