STATUT
Szkoty Podstawowej nr
46
im. Stefana Zeromskiego
w Czestochowie



Rozdziat | - AKTY PRAWNE

§ 1. Szkota Podstawowa Nr 46 w Czestochowie, zwana dalej ,,szkotq”,
dziata na podstawie :

1. § 1.33. Uchwaty nr 64/1X/99 Rady Miasta Czestochowy i zatgcznika nr
33 do ninigjszej uchwaty z dnia 29 marca 1999 roku w sprawie
przeksztatcenia oSmioletnich Szkét Podstawowych w  Czestochowie w
szescioletnie Szkoty Podstawowe,

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr
56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, 22010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr
127, 00z. 857 i Nr 148, poz. 991,z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814,
Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 9411 979,z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265,
131711650,z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642,811, 1146, 1198 1877 oraz z 2015 r. poz. 357),

zwanej dalej ,,ustawq”;

3. Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajgce reforme
ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz.96 z pdzniejszymi zmianami),
4, Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity:

Dz.U. Nr 56, poz. 357, z pdzniejszymi zmianami),

Rozdziat Il — DZIALALNOSC FINANSOWA SZKOLY.

§ 2. Dziatalnosc¢ finansowa szkoty opiera sie na nastepujgcych przepisach :

1. Uchwaty nr 193/XXII/95 Rady Miasta Czestochowy z dnia 19 grudnia
1995 r. w sprawie zmiany formy organizacyjnej szkét prowadzonych przez
gmine Czestochowa,

2. Ustawy z dnia 25 lipca 1998 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
(Dz.U.Nr 117, poz. 759 z pdzniejszymi zmianami),
3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. Nr

91, poz. 578, z pbdzniejszymi zmianami),

4, Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
155, poz. 1014 z pbzniejszymi zmianami),

5. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Tekst jednolity:
Dz.U.z 1996 1. Nr 13, poz. 74, z pdzniejszymi zmianami),

6. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dochodach jednostek
samorzqdu terytorialnego w latach 19991 2000 (Dz.U. Nr 150, poz. 983),

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 1998 r.
w sprawie zasad podziatu czesci oSwiatowe] subwencji ogdlnej dla
jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz.U. Nr 164, poz. 1168, z pdznigjszymi
zmianami).

2.1. Szkota jest jednostkg budzetowq oraz posiada zdolnos¢ sgdowg w
zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci.



2.2. Szkota prowadz dziatalnos$¢ na podstawie rocznego planu
finansowego.

2.3. Plan finansowy i arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy szkote.

2.4, Szkota posiada rachunek bankowy i dysponuje tym rachunkiem w
ramach petnomocnictwa udzielonego dyrektorowi szkoty przez Zarzgd
Miasta Czestochowy.

2.5. Srodki finansowe sg gromadzone na trzech rachunkach bankowych:
podstawowym, dochoddw wtasnych i socjalnym.

2.6. Dyrektor Szkoty Scisle wspotpracuje z Biurem Finansow Oswiatowych,
ktérego pracownicy prowadzqg sprawy zwigzane z ptacami pracownikow
Szkoty i wykonujg zadania dotyczgce ksiegowosci placowki.

2.7. Szkota rozlicza sie z budzetem gminy.

2.8. Kontrole prawidtowosci rozliczen szkoty z budzetem przeprowadza
skarbnik gminy przy wspoétudziale naczelnika Wydziatu Edukacii.

2.9. Srodki na redlizacje zadan oéwiatowych, w tym wynagrodzenia
nauczycieli oraz ufrzymania szkoty zagwarantowane sg w dochodach
samorzqdu terytorialnego.

2.10. Mienie szkoty jest mieniem komunalnym bedgcym w zarzgdzie szkoty.
2.11. Szkotg zarzgdza dyrektor szkoty na mocy i w granicach udzielonego
mu, przez Zarzgd Miasta Czestochowy, pethnomocnictwa.

2.12. Dyrektor szkoty ustanawia i odwotuje intendenta i kasjera w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziat Il — NAZIWA oraz PODSTAWOWE INFORMACIJE O
SZKOLE.

§ 3. Nazwa i typ szkoty.

3.1. Rada Miasta Czestochowy, w roku 1999, przeksztatcita szkote w
publiczng, szescioletniq szkote podstawowq o strukturze organizacyjnej
oddziatdéw | — VI z zachowaniem nr 46 oraz im. Stefana Zeromskiego, w
ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian.

3.2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa, a
nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slgski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

3.3. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczgcy sie w Czestochowie, w
dzielnicy Kawodrza Dolna, przy ulicy Szamotowej 8.

3.4. Do obwodu szkoty nalezq ulice: Amonitowa, Bieszczadzka, Boréwkowa,
Cegielniana, Diamentowa, Glinowa, Gtéwna, Huculska, Sw.Jozafata,
tukowa, Mata Warszawka, Motyli, Osada Mtynska, Przestrzenna od nr 1 do
nr 49, Sepowa, Szamotowa, Szparagowa, Trawowa, Uczniowska, Watowa,
Warowna, Wilenska.

3.5. Petne brzmienie nazwy szkoty uzywane na pieczeciach i stemplach:
Szkota Podstawowa nr 46 im. Stefana Zeromskiego ul. Szamotowa 8 tel. 324-
73-39 42-280 Czestochowa.



3.6. W Szkole wprowadzono polityke bezpieczenstwa i instrukcje
zarzgdzania systemem przetwarzania danych osobowych.

1. Administratorem  danych  osobowych jest  dyrektor  Szkoty
Podstawowej nr 46 w Czestochowie.

2. la bezpieczenstwo danych w systemie informatycznym ABI
odpowiada osoba powotana zarzgdzeniem dyrektora Szkoty.

§ 4. Podstawowe informacje o szkole.

4.1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw
nauczania opiniowanych przez cztonkdw rady pedagogicznej w miesigcu
Cczerwcu.

4.2. Przeprowadza rekrutacje ucznidbw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

1. Rodzice dziecka majg obowigzek zgtoszenia dziecka do szkoty w
obwodzie ktdrej mieszka. Dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty jest
przyjmowane z urzedu. Dane, ktdre nalezy podac¢ w zgtoszeniu okresla
ustawa.

2. Powotana przez Dyrektora Szkoty komisja rekrutacyjna przeprowadza
postepowanie rekrutacyjne, ktére przeprowadza sie na wniosek rodzica
kandydata do szkoty. Dotyczy sytuacii, kiedy liczba kandydatéw jest
wieksza niz liczba miejsc. Dane, ktére nalezy podac¢ we wniosku okresla
ustawa. Postepowanie rekrutacyjne moze by<c  prowadzone  z
wykorzystaniem systemow elektronicznych.

3. Komisja rekrutacyjna pracuje na podstawie kryteridow przyjetych przez
organ prowadzgcy Szkote:

Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego — jezeli taki w szkole istnieje

1 |- w danym roku szkolnym do szkoty pierwszego wyboru. 128
Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza i bedzie uczeszcza¢ do szkoty

2 | pierwszego wyboru. 64
Dziecko zamieszkate w dzielnicy lub na jej obrzezach, w ktérej znajduje sie

3 |szkota pierwszego wyboru. 32
Dziecko, ktérego miejsce pracy jednego z rodzicow (opiekundw prawnych)

4 |znajduje sie w poblizu szkoty pierwszego wyboru. 16
Dziecko, ktérego jeden z rodzicow (opiekundw prawnych) jest absolwentem

5 |szkoty pierwszego wyboru. 8

6 Wielodzietnos¢ rodziny kandydata. 1

7 |Niepetnosprawnosc¢ kandydata. ]

8 Niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata. 1

9 Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata. ]

Niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata.




Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

12

Objecie kandydata pieczq zastepczq.

1. Komisja rekrutacyjna moze  przeprowadzic  postepowanie

uzupetniajgce, ktére przeprowadza sie, jezeli po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi  miejscami.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyc¢ sie do konca sierpnia.

2. Od postanowien komisji rekrutacyjnej przystuguije frylb odwotawczy.
7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia; Uzasadnienie sporzgdza sie w
terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
whnioskiem. Odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
whnosi rodzic, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Na rozstrzygniecie
dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

43. Programy nauczania uwzglednigjg podstawe programowq

ustanowionqg przez Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego.

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogdlnego przedstawia nauczyciel lub zespdt nauczycieli dyrektorowi szkoty,

ktory dopuszcza go do uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw

podrecznikdw, materiaty edukacyjne i c¢wiczeniowe obowigzujgce w

nastepnym roku szkolnym, w uznanym przez siebie terminie.

3. Zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzuje we
wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata szkole.
4, Materiaty ¢wiczeniowe obowiqzujg w poszczegodlnych oddziatach w

danym roku szkolnym.

4.4, W szkole prowadzone sg kota zainteresowan w formie zajec
pozalekcyjnych, nadobowigzkowych.

4.5. Szkota realizuje funkcje opiekunczg nad dziecmi w Swietlicy szkolne;.
4.6. Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty posiadajg swobodny dostep do
ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

4.7. Szkota zapewnia uczniom pomoc przed/medyczng oraz podstawowe
Swiadczenia profilaktyczne.

4.8. Szkota posiada kuchnie szkolng, ktéra wydaje positki dla ucznidw i
pracownikow szkoty za odptatnoscig ustalong na poczgtku kazdego roku
szkolnego.

Rozdziat IV — CELE | ZADANIA SZKOLY oraz SPOSOB ICH
REALIZACI.

§ 5. Cele edukacyjne szkoty.




5.1. Szkota wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia, a w
szczegolnosci:
1. umiejetnosci stuzgcych zdobywaniu wiedzy,

2. umiejetnos$ci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z
innymi dziec¢mi, dorostymi, z osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innej narodowosci i rasy,

3. poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, Srodowiska
lokalnego, regionu i kraju,

4, umiejetnosci  dziatania w réznych  sytuacjach  szkolnych i

pozalekcyjnych,
5. rozbudzania potrzeby kontaktu z przyrodq.

§ 6. Zadania szkoty.

6.1. Uswiadamianie uczniom, ze wspolnoty, takie jak: rodzina, srodowisko
lokalne stanowiqg wielkg warto$¢ w zyciu kazdego cztowieka, i ze kazdy ma
wobec tych wspdlnot obowigzki.

6.2. Uczenie zwyczajow, obyczajow i wtasciwych zachowan w srodowisku
rodzinnym, wobec kolegdw szkolnych i nauczycieli.

6.3. Uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzgt i otaczajgce;j
przyrody.

6.4. Rozpoznanie poziomu sprawnosci warunkujgce opanowanie przez
ucznidw podstawowych umigjetnosci mowienia, stuchania, czytania,
pisania, odbioru réznych tekstdw kultury.

6.5. Motywacja do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstow kultury,
w tym regionalnej, wzbogacajgcych wiedze ucznia o cztowieku, zyciu i
Swiecie z perspektywy wspdtczesnosci i z odniesieniem do przesztosci.

6.6. Tworzenie sytuacji, w ktérych uczenie sie jezyka nastepuje przez
Swiadome i refleksyjne jego uzywanie.

6.7. Pobudzanie postaw kreatywnych ucznia w procesie zdobywania
umiejetnosci i gromadzenia wiedzy.

6.8. Infegrowanie réznych doswiadczen kulturowych.

§ 7. Cele | zadania szkoty znajdujg rozwiniecie w programach
wychowawczych szkoty i poszczegolnych zespotow klasowych oraz
programie profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw i
potrzeb danego srodowiska.

1. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki, o ktérych mowa
w § 7, uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng i
samorzgdem uczniowskim.

§ 8. Ksztatcenie na poziomie | etapu edukaciji ma charakter zintegrowany.
Poczgwszy od Il etapu edukacyjnego wprowadza sie Sciezki edukacyjne,
ktére pozwalajg w szerszym zakresie realizowac cele i zadania edukacyjne
szkoty.

8.1. Szkota realizuje nastepujgce sciezki edukacyjne :



1. edukacja prozdrowotna jest realizowana na przedmiotach przyrody,
wychowania fizycznego oraz przy readlizacji plandw pracy szkolnych
organizacii 1. PCK, SKKT PTTK ,,Traper”, LOP;

2. edukacja ekologiczna jest realizowana na przedmiocie przyrody, a
takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych np. turystycznych;
3. edukacja czytelnicza i medialna jest realizowana na zajeciach

przysposobienia  czytelniczo-medialnych, jezyku polskim, historii i
spoteczenstwie i sztuce,

4. wychowanie do zycia w spoteczenstwie jest realizowane na
przedmiotach przyrody, historia i spoteczenstwo.

8.2. Nauczyciel danego przedmiotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie
problematyki Sciezek edukacyjnych  oraz ich readlizacje w ramach
prowadzonych zajec.

8.3. Szkota redlizuje zajecia edukacyjne ,wychowanie do zycia w rodzinie”
w |l etapie edukacji zgodnie z zapisem § 11.3.

§ 9. Sposdb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocdji i
ochrony zdrowia.

9.1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkédw pracy i nauki w
czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem.

1. Dyrektor powotuje koordynator ds. bezpieczenstwa, ktéry ma za
zadanie integrowanie dziatania wszystkich podmiotow szkoty, tj. ucznidw,
nauczycieli i rodzicow oraz wspodtpracuje ze Srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.

9.2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw
ustala sie z uwzglednieniem :

1. rownomiernego roztozenia zajeC w poszczegolnych dniach tygodnia,
2. réznorodnosc zajec w kazdym dniu,

3. nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego
przedmiotu, z wyjgtkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga, np.
wychowanie fizyczne, jezyk polski

9.3. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikdw szkoty rézne formy
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawuje nadzor
nad przestrzeganiem przepisdw przez osoby prowadzgce zajecia z
uczniami zwracajgc w szczegdlnosci uwage na nastepujgce sprawy :

1. opiekun pracowni jest zobowigzany do ustalenia i przestrzegania
regulaminu pracowni;

2. nauczyciel jest zobowigzany do konfrolowania obecnosci i
samopoczucia ucznidw na wszystkich zajeciach;

3. w wypadku zaobserwowania zmian chorobowych uczen zostaje
przekazany do gabinetu medycznego, o fakcie informuje rodzicow
sekretariat szkoty. Ucznia przekazujemy przybytym rodzicom, ktorzy
poswiadczajg odbidér dziecka w dzienniku zaje¢; w przypadku braku



mozliwosci odbioru ucznia przez rodzicow jest ono odprowadzane do
domu przez straznika ruchu drogowego.

4. w przypadku nieszczesliwego wypadku z uszkodzeniem ciata oraz
niepokojgcymi objawami np. ufratg przytomnosci o fakcie niezwtocznie
powiadamiamy pogotowie ratunkowe, a nastepnie dyrektora szkoty i
rodzicbw uczniq;

5. w przypadku zaobserwowania objawdw zafrucia, zazycia srodkow
odurzajgcych niezwtocznie powiadamiamy pogotowie ratunkowe, policje
a nastepnie rodzicow;

6. uczniowie od oddziatu | do lll sg odbierani po zajeciach lekcyjnych
lub pozalekcyjnych przez rodzicow lub inne osoby przez nich upowaznione.
Ucznidw przechodzgcych przez jezdnie i tory kolejowe przeprowadza
straznik ruchu drogowego,

7. rodzice, ktérzy chcqg aby dziecko wracato do domu samodzielnie sg
zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia, w ktérym biorg petng
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo,

8. prowadzqcy zajecia jest zobowigzany do systematycznej kontroli
miejsca, gdzie sq prowadzone zajecia. Dostrzezone zagrozenia usuwda sam,
a przy braku mozliwosci samodzielnego usuniecia zagrozenia powiadamia
o fakcie dyrektora szkoty,

9. prowadzqcy zajecia, korzystajgc z pomocy komputera, zwraca
uwage na nastepujgce fakty:

1) czy w komputerze sq zablokowane strony z pornografig, przemoca,
nawotujgcych do wstepowania do sekt i brania narkotykow,

2) czy istnieje mozliwos¢ sciggania przez ucznidw plikdw z Internetu,

3) czy sq zablokowane strony z czatami internetowymi,

4) czy istnieje mozliwosSC zablokowania wybranych przez nauczyciela
stron internetowych bez wzgledu na ich tresc.

1. wyznaczeni nauczyciele petnig, w aktywny sposdb, dyzury

przed/lekcyjne i miedzylekcyjne, ktdére majg za zadanie zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniu wsrdéd ucznidow,

2. kazdorazowe opuszczenie sali przez ucznia, a w szczegolnosci
migjsce jego pobytu podlega kontroli przez prowadzgcego zajecia,
3. uczen moze przebywac w sali lekcyjnej oraz w szatni tylko pod

opiekg nauczyciela. Sale lekcyjne podczas przerw miedzylekcyjnych
powinny by¢ zamkniete,
4. uczniom oraz pracownikom zabrania sie wstepu do kuchni szkolnej |
kottowni, z wyjagtkiem pracownikdw opiekujgcych sie wymienionymi
pomieszczeniami.
9.4. Wszystkie wyjscia poza teren szkoty podlegajg zgtoszenia
dyrektorowi szkoty oraz wpisowi w zeszycie wyjsc :
1. zgtoszenie wycieczki lokalnej — zgtoszenie tydzien przed planowanym
terminem wyjscia,
2. wycieczka poza miasto wymaga umieszczenia w rocznym planie
wycieczek klasy - wycieczke zgtasza do dyrektora szkoty kierownik
wycieczki na tzw. ,karcie wycieczki" tgcznie z pisemnqg zgodg rodzica na
udziat ucznia w wycieczce,



3. podczas wycieczki lokalnej 20 osobowq grupg opiekuje sie jeden
opiekun; przy korzystaniu z srodkdw lokomocji oraz wycieczek poza miasto
jeden opiekun sprawuje opieke nad 10 osobowq grupg ucznidw,

4, w przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikow
pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy nie moze przekraczac
15 os6b,

5. dyrektor szkoty moze organizowac wypoczynek ucznidow typu: zielona
szkota, potkolonie, kolonie letnie i zimowe, w miejscu zamieszkania dziecka,
po przedstawieniu kuratorowi oswiaty zgtoszenia wypoczynku,

6. do obowigzkéw wychowawcy grupy wypoczywajgcych uczniow
nalezy w szczegdolnosci:

zapoznanie sie z kartami kwalifikacyjnymi uczestnikdw wypoczynku;
prowadzenie dziennika zajec;

opracowanie planéw pracy wychowawczej;

organizowanie zaje¢ zgodnie z rozktadem dnia;

sprawowanie opieki nad uczestnikami grupy w zakresie higieny;
zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom;

prowadzenie innych zajec zleconych przez kierownika wypoczynku.

Moo=

9.5. Budynek szkoty oraz przynalezne do niego tereny muszg
odpowiadac¢ ogdlnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadac sprawne urzgdzenia przeciwpozarowe :
1. teren szkoty oraz pomieszczenia powinny posiadac  wtasciwe
oSwietlenie i wentylacje,

2. wyposazenie szkoty powinno uwzgledniac normy przyjete dla
placowki oswiatowe;,

3. pracownicy obstugi sg zobowigzani do utrzymywania w statej
czystosci urzgdzen sanitarnych, kuchni szkolnej oraz innych pomieszczen
szkoty. Pracownicy i uczniowie sqg zobowigzani do pozostawiania
pomieszczen w czystosci,

4, pomieszczenia, w ktérych odbywajqg sie zajecia szkolne powinny byc¢

wietrzone, a temperatura w sali powinna by¢ nie mniejsza niz 18 °C. W
przypadku niemoznosci zapewnienia wymienionej temperatury, dyrektor
szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne lub skraca jednostke lekcyjng do
35 minut po powiadomieniu organu prowadzgcego szkote,
5. w przypadku wystgpienia podtopien, zalania pomieszczen szkoty,
ktore uniemozliwiajg prowadzenie zajec, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii  organu prowadzgcego, podejmuje decyzie o0 czasowym
zawieszeniu zajed,
6. jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywajqg,
w czasie przerw miedzylekcyjnych na Swiezym powietrzu pod nadzorem
nauczyciela.
9.6. Prowadzqcy zagjecia jest zobowigzany do natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoty i spotecznego inspektora bhp o
wypadku i zapewnienia natychmiastowe] opieki lekarskiej. W dalszej
kolejnosci nastepuje zawiadomienie rodzicow ucznia, ktdéry ulegt
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wypadkowi, badanie okolicznosci oraz sporzgdzenie dokumentacii
powypadkowe.
1. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkdéw ucznidw oraz gromadzi
protokoty powypadkowe,
2. Informacje dotyczgcg wypadkdw ucznidw, analize podjetych
dziatan przedstawia na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
9.7. Programy nauczania poszczegolnych przedmiotdéw i organizacji
szkolnych 1j. LOP, SKKT PTTIK ,,Traper”, PCK, powinny zawierac elementy
promujgce zdrowie i jego ochrone.
9.8. Swiadczenia profilaktyczne obejmujg w szczegdinosci :
1. badania przesiewowe,
2. okresowe profilaktyczne badania stomatologiczne w  klasach
mtodszych,
3. fluorkowq profilaktyke préochnicy zebow i profilaktyke ortodontyczng
w klasach mtodszych,
9.10. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przydziatu srodkdéw ochrony
osobistej oraz higieny pracy pracownikom zatrudnionym w szkole.

§ 10. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie.

10.1. Wyrdznia sie nastepujgce zespoty przedmiotowe :

1. edukacji wczesnoszkolnej,

2. humanistyczno - historyczny,

3. matematyczno — przyrodniczy.

10.2. Do podstawowych zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1. przygotowanie i koordynacja prac zwigzanych z ewaluacjg zadan
okreslonych podczas pierwszego spotkania szkoleniowego w nowym roku

szkolnym,

2. stata praca nad wprowadzeniem dziatah naprawczych do
rozktaddw materiatu dla poszczegdinych przedmiotéw nauczania,

3. state doskonalenie i rozwdj warsztatu pracy przez poszukiwanie

nowatorskich rozwigzan, wdrazanie do postugiwania sie nowoczesnymi
pomocami dydaktycznymi.

10.3. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktérego podstawowym
zadaniem jest rozpatrywanie spraw dotyczgcych przestrzegania dyscypliny
przez ucznidw oraz przestrzegania zapisdbw umieszczonych w regulaminie
ucCznia.

1. Lespot wychowawczy realizuje zadania postawione w programie
wychowawczym i profilaktyki szkoty.

10.4. Pracq zespotdw kierujg przewodniczgcy powotywani przez dyrektora
szkoty na wniosek danego zespotu.

§ 11. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla
niniejszy statut.

11.2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.12 ust.2 ustawy.
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1. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w § 11.4 ust. 6, wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2. Na udziat w zajeciach ucznidw niepetnoletnich zgode w formie
pisemne] wyrazajq rodzice.

11.3. W oddziatach klasy pigtej i szostej organizuje sie zajecia ,,wychowania
do zycia w rodzinie”.

1. Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

2. Na udziat w zajeciach ucznidw niepetnoletnich zgode w formie
pisemnej wyrazajq rodzice.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

11.4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych
plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiqzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z readlizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza eraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktérych mowa w
ust.2, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11.5. Ocenianiu podlegaqjqg:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

11.6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
ktére stanowiqg integralng cze$¢ Statutu, okreSlonej w odrebnych
przepisach i readlzowanych w szkole programdw  nauczaniq,
uwzgledniajgcych te podstawe.

2. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie,
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2) udzielania uczniowi PpoOMOCY W hauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek w samodzielnym planowania wtasnego
rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawcze;.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije :
1) formutowanie przez  nauczycieli  wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajec, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13
ust.3 ustawy,
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,
3) ustalenie ocen biezqcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3 ustawy, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3 ustawy oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i frudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

11.7. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw
oraz ich rodzicéw o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otfrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych; wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3. warunkach i frybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4, Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego
informuje  ucznidbw  orazich  rodzicow o warunkach isposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i frybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacja o sprawach przedstawionych w § 11.7 pkt. 1 - 2 nastepuje
podczas:
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1) pierwszych zaje¢ danego przedmiotu, z odpowiednim zapisem w
dzienniku zajec,

2) pierwszej godziny wychowawczej w danym roku szkolnym,

3) pierwszego zebrania informacyjnego wychowawcy z rodzicami
uczniow z odpowiednim zapisem w protokole zebrania,

4) rodzice potwierdzajg podpisem fakt zapoznania ich przez
wychowawce klasy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z
wymaganiami edukacyjnymi i regulaminem oceniania ucznia z danych
zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania.

11.8. Uczen w trakcie nauki w szkole ofrzymuje oceny:

1. biezgce;

2. klasyfikacyjne:

a. srodroczne i roczne;

b. koncowe.

11.9. Oceny sq jawne dla ucznia ijego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w sposdéb okreslony w statucie.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujgc sie do wymagan
edukacyjnych, w przypadku oceny zachowania - do kryteriow oceny
zachowania; przekazujgc uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co
mu sie nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajgc
uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

2. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzica — jezeli wyrazqg takg wole.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene klasyfikacyjng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od
zZtozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzica w sekretariacie szkoty, za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

11.10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu
uczniowi lub jego rodzicom.

11.11. Sposéb udostepniania dokumentacji, o ktérejf mowa w § 11.10
okresla statut.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie do
wglgdu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu omdwienie
sprawdzonych i ocenionych prac ucznidbw w danym oddziale z
odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniem wskazéwek, w jaki sposdb poprawic prace i w jaki sposdb dalej
sie uczy¢, aby pokonywac trudnosci oraz rozwijac swoje umiejetnosci.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen ofrzymuje od
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 7 dni od dnia ich
napisania przez ucznia.

3. Uczniowi udostepniona jest tylko jego wtasng prace.

4, Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie
ktorych nauczyciel udostepniat i omawiat sprawdzone i ocenione prace
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danego oddziatu, nauczyciel udostepnia jego sprawdzong i oceniong
prace w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia do szkoty w
warunkach umozliwiajgcych krétkie omowienie pracy z uczniem.

5. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz
omaowieniu jej z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.
6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sq udostepniane

rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu
szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktore
odbywaqjqg sie zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
2) w czasie  konsultacji/dyzurow  nauczycieli danych  zajec
edukacyjnych,

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze byc¢ dyspozycyjny dla
rodzicOw ucznia po wczesniejszym umaowieniu sie na spotkanie.

1. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i
oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.
Udostepnienie pracy konkursowej frwa co najwyzej 15 minut i nie obejmuje
mozliwosci jej fotografowania lub kopiowania.

2. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
prace ucznia.
3. Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacii

dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz innegj
dokumentacji dotyczgcej oceniania odbywa sie na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w
godzinach jego pracy.

1) Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustalonej z uczniem i jego
rodzicami) i pomieszczenie w szkole, w ktoérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust.9.

2) Dokumentacja udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkoty Ilub w obecnosci upowaznionego przez
dyrektora nauczyciela.

3) Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacii
wymienionej w ust.9 odbywa sie nie podzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

11.12.  Nauczyciel jest obowigzany do dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych poftrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.71b ust.1b
ustawy;

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;
3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie opinii;

4, nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionej w ust. 1-3, ktory
jest objety pomocqg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie  rozpoznania indywidualnych  pofrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczyciela i specjalistow, o kitérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art.22 ust.2 pkt.11 ustawy;

S. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

11.13. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych isrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego w okresie dwodch  tygodni
poprzedzajgcych tydzien, w kitérym rozpoczynajg sie ferie zimowe
ogtoszone przez Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

1. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec irocznej z tym
ze w oddziatach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajed;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjnq z tych zajec.

11.14. Na klasyfikacje konhcowq sktadajq sie:

1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

2. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w  klasie
Programowo NAajwyzszej.
3. Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

11.15. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnose
intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
sréddrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w

art.71b ust.1b ustawy /dostosowanie nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego/

11.16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
ocene klasyfikacyjng zachowania.

11.17. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca  oddziatu  informujg ucznia ijego  rodzicbw  ©
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przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1. na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o
przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdolnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego, wpisem do
zeszytu ucznia;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow
ucznidw poszczegolnych oddziatdw prowadzonych przez wychowawce
oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicobw na zebraniu lub za
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw, ktdrzy nie
uczestniczyli w zebraniu lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez
rodzicow listu poleconego.

3) O nie promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej informuje sie
rodzicbw ucznia drogg pisemng w terminie okreslonym 30 dni przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

Q) informacja zawiera uzasadnienie braku promocji ucznia, wskazuje
dziaty programowe, ktérych uczen nie opanowat, a takze pouczenie
dotyczgce praw ucznia i rodzica, np. mozliwosc przystgpienia do egzaminu
poprawkowego;

b) kolejnym etapem przekazanej rodzicom informacji jest rozmowa
wychowawcy ucznia z jego rodzicami. Termin oraz cel spotkania
wychowawca klasy zapisuje w dzienniku zajec.

11.18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
sréddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

11.19. W szkole lub oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art.71b ust.7 pkt.2. ustawy /zatrudnienie
specjalistow/

11.20. W szkole lub oddziale integracyjnym s$rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjnqg z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo  zatrudniony nauczyciel w celu  wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art.71b ust.7 pkt.2 ustawy, po zasiegnieciu opinii
tego nauczyciela.
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11.21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sq ustalane przez
nauczycieli w tygodniu poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie
zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna zatwierdza
wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacii roczne;.

11.22. Poczgwszy od oddziatu IV oceny biezqgce i §rédroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3
ustawy, a takze srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sqg ustalane
W sposodb okreslony w statucie szkoty.

1. Oceny biezgce majg usSwiadomic uczniowi stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci, wdraza¢ do systematycznej pracy, a takze
przekazywac informacje nauczycielom o efekcie stosowanych metod i
organizacji pracy dydaktyczno - wychowawcze,.

2. Oceny biezgce uzyskane przez ucznia z prac pisemnych wymagajg
uzasadnienia, w ktérym nauczyciel informuje o tym co uczen zrobit dobrze,
CO mu sie nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajgc
uczniowi wskazéwki do dalszej pracy.

3. Oceny biezgce sg wpisywane do kart pracy ucznia, zeszytu
przedmiotowego, dzienniczka ucznia, dziennika zajec w brzmieniu
podanym w § 11.23, z zastrzezeniem § 11.23. ust. 1. Dopuszcza sie
mozliwos¢ dopisywania, obok stopnia, znakdw ,+" i ,,-,. Inne znaki
umieszcza nauczyciel w indywidualnych notatkach.

4, Uczniowie w oddziatach 1V-VI sg zobowigzani do posiadania

dzienniczka ucznia, a nauczyciele poszczegdinych przedmiotdw do
biezgcych wpisdw ocen uzyskanych przez ucznia podczas zajec.

5. Ustala sie skale ocen ze sprawdziandw i badan wynikéw dla ucznidw
uczeszczajgcych do oddziatéw IV-VI.

SKALA  OCEN ZE SPRAWDIZIANU ||% POZIOM WIEDZY UCZNIA
BADAN WYNIKOW NAUCZANIA

6 — celujgcy 100% i zadania dodatkowe, ponad
obowigzujgcy program nauczania

5 — bardzo dobry 100 — 21% uzyskanych punktow

4 — dobry 90 - 75% uzyskanych punktow

3 - dostateczny 74 — 50% uzyskanych punktow

2 — dopuszczajgcy 49 — 25% uzyskanych punktow

1 — niedostateczny 24 i mniej % uzyskanych punktow

11.23. Poczgwszy od oddziatu IV srédroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art.44a ustawy
oraz roczna ocena zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art.44zb ustawy:
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stopien celujgcy - 6é;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajqcy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w
s’ropmoch o ktérych mowa § 11.23 pkt. 1-5.
2, Negatywnqg ocenq klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktorym mowa w § 11.23 pkt. é.
3. Skala stopni wymienionych w §11.23. obowiqgzuje w oddziatach | — VI

z przedmiotu religia.

4. Okresla sie 0gdlng skale poziomu osiggniec¢ ucznia na dany stopien:

SKALA POZIOMU OSIAGNIEC | STOPNIA WYSItKU UCZNIA

6 — celujgcy

1. uczen na poziomie bardzo dobry opanowat
materiat nauczania,

2. jego wiedza i umiejetnosci wybiegajg znacznie
ponad obowigzujgcy program,

3. uczestniczy, z sukcesami, w  konkursach,
zawodach wewnatrzszkolnych, miejskich i centralnych,
4, wykazuje bardzo duze zaangazowanie w
realizacji zadan dydaktycznych,

5. przygotowuje ponadprogramowe zestawy

wiadomosci i informaciji.

5 — bardzo dobry

1. na poziomie bardzo dobry opanowat materiat
nauczania,

2. starannie, rzeCzowo i systematycznie
przygotowuje zadania dydaktyczne,

3. aktywnie uczestniczy w konkursach, zawodach
/W,

4. postawg wyrdznia sie w gronie rowiesnikow.

4 — dobry

1. na poziomie bardzo dobrym i dobrym opanowat
materiat nauczania,

2. starannie, rZeCzowo i systematycznie
przygotowuje zadania dydaktyczne,
3. wykazuje duze zaangazowanie w doskonaleniu

wiedzy i umiejetnosci.

3 — dostateczny

1. na poziomie pozytywnym opanowat materiat
nauczania,

2. wykonuje zadania dydaktyczne pod kierunkiem
nauczycielaq,
3. wykazuje zaangazowanie w  doskonaleniu

wiedzy i umiejetnosci.

2 — dopuszczajgcy

1. opanowat podstawe (minimum) programowq
przewidziong dla  poszczegdlnych  przedmiotow
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nauczania,

2. wykonuje podstawowe zadania dydaktyczne
pod nadzorem nauczycielq,

3. wystepujg problemy ze zrozumieniem danego
zagadnienia.

1. nie opanowat minimum programowego dla
danego przedmiotu,

2. nie jest w stanie wykonac¢ podstawowych zadan
dydaktycznych, nawet pod nadzorem nauczycielq,

3. wykazuje brak zaangazowania w doskonaleniu
wiedzy i umiejetnosci.

1 — niedostateczny

1. Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania szczegdtowego
regulaminu oceny i wymagan stawianych uczniowi  prowadzonego
przedmiotu nauczania. Przygotowany regulamin nie moze by¢ sprzeczny z
zapisang w statucie szkoty skalg poziomu osiggniec i stopnia wysitku ucznia.
1) Nauczyciel przedstawia regulamin, o ktorym mowa w pkt. 6, podczas
pierwszych zajec w roku szkolnym.

1. W oddziatach |-l srodroczne  iroczne oceny  klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktdrych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art.13 ust.3 ustawy, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Ocena biezgca 1z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.13 ust.3 ustawy, posiada forme cyfrowg w skali
szesciostopniowe.

3. Oceny biezgce uzyskane przez ucznia z prac pisemnych wymagajg
uzasadnienia, w ktérym nauczyciel informuje o tym co uczen zrobit dobrze,
CO mu sie nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobic¢, dajgc
uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

4, Nauczyciela klas mtodszych okreslajg kryteria srodrocznej i rocznej
oceny opisowej klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ucznia uczeszczajgcego do oddziatow I-ll.

5. Uczen otrzymuje stopnie biezgce wedtug nastepujgcych kryteriow:

1. stopien celujgcy (6) - gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci i
umiejetnosci  wynikajgce z programu nhauczania w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia. Korzysta z roznych zrédet
informacji. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogdlniac i
dostrzegac zwigzki przyczynowo - skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych.

2. Stopien bardzo dobry (5) - gdy uczen opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, poftrafi
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zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry (4) - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sq
petne, ale pozwalajg na dalsze opanowywanie tresci. Uczen opanowat
wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w  podstawie programowe.
Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

4. Stopien dostateczny (3) - gdy uczen opanowat podstawowy zakres
wiadomosci i umiejetnosci oraz ma wyrazne problemy z przyswajaniem
trudniejszych tresci. Opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreSlonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze
mie¢ braki W opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w toku dalszej
nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne.

5. Stopien dopuszczajgcy (2) - gdy opanowane wiadomosci i
umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze ksztatcenie. Uczen stabo
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w
danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,
wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6. Stopien niedostateczny (1) - gdy wiadomosci i umiegjetnosci nie sg
opanowane, uczeh nie radzi sobie z zadaniami, nawet z pomocqg
nauczyciela. Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez
podstawe programowq, a braki
w wiadomosciach i umiegjetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzac¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

1. W oddziatach I-lll §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi i formutowane sqg w oparciu o
oceny biezqce uzyskane przez ucznia w ciggu | potrocza lub catego roku
szkolnego z pisemnych prac klasowych, kartkowek, cwiczen praktycznych,
aktywnosci i wktadu pracy dziecka.

2. Metody sprawdzania umiejetnosci ucznidow:

1. ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznidow,

2. prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciggte),

3. kartkdwki - trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg byc¢
zapowiadane. Nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni,

4. sprawdziany - frwajg do 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w
ciggu tygodnia; w tygodniu mogqg byc¢ tylko dwie takie prace,

5. testy trwajg 45 minut i mogqg by¢ przeprowadzane w czesciach w
ciggu 2 dni; muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem -
nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu 2 tygodni, w ciggu tygodnia moze
bycC jeden taki test,



aktywnosce,
prace domowe,
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1. W oddziatach
pisemnych, testow,
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obserwacja uczenia sie (praca w grupie),

formy praktyczne (z dziatalnosci artystyczneji ruchowej).
uczen
karkdbwek obejmujgcych pewien

ofrzymuje ze sprawdziandw

zakres

materiatu, oceny biezgce wedtug ponizszych kryteridow:

1.0cena prac pisemnych:

%  OGOtU PUNKTOW  ZE | STOPIEN

SPRAWDZIANU

100% + zadanie dodatkowe CELUJACY (6)

100% - 90% BARDZO DOBRY (5)

89% -75% DOBRY (4)

74% - 50% DOSTATECZNY (3)

49% - 30% DOPUSZCZAJACY (2)

29% - 0% NIEDOSTATECZNY (1)
1. Ocena prac pisanych z pamieci i ze stuchu:

LICZBA BLEDOW

STOPIEN

Tekst napisany bezbtednie

CELUJACY (4)

1 btgd ortograficzny

BARDZO DOBRY (5)

2 - 3 btedy ortograficzne

DOBRY (4)

4 - 5 btedow ortograficznych

DOSTATECZINY (3)

6 — 7 bteddw ortograficznych

DOPUSZCZAJACY (2)

8 i wiecej bteddw ortograficznych

NIEDOSTATECZNY (1)
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1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do
wglgdu zawsze, gdy zajdzie taka potrzeba. Prace sq przechowywane do
kohca roku szkolnego.

2. Wszystkie wystawione oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica,
wpisywane sqg do dziennika lekcyjnego, zeszytu korespondencji, na
wytworach prac ucznia, do zeszytu i ¢wiczen. Rodzice zobowigzani sg
podpisywac oceny na biezgco.

3. Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg
podczas kontaktéw indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z
rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym oraz w czasie
dni otwartych szkoty.

4, Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z  zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan, o ktérych mowa w
art.44b ust.3 ustawy, oraz wskazuje poftrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane przezwyciezaniem frudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

5. Srédroczne i roczne oceny opisowe klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg opisywane wedtug wymagan
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne.

6. Oceny biezqgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sq ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
ocene klasyfikacyjng zachowania.
8. Uczenh ma prawo do poprawiania ocen biezgcych, srddrocznych i

rocznych uzyskanych z danego przedmiotu i takg mozliwos¢ oraz warunki
poprawy oceny powinny uwzgledniac szczegotowe Zapisy
sprzedmiotowego regulaminu oceniania ucznia”. Poprawa oceny
powinna nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia
otrzymania danej oceny.

11.24. Jezeliw wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnieC¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

1. Uczen moze uzupetnic istniejgce braki uczeszczajgc na zajecia
wyrownawcze lub kompensacyjne prowadzone przez nauczycielq,
wychowawce lub pedagoga szkolnego.

2. Uczen majgcy problemy z naukg moze uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych prowadzonych w ramach pracy Swietlicy szkolne;.

11.25. Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieolbecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodqg rady pedagogiczne;.

11.26. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac réwniez uczen:

1. realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny
program lub tok nauki;

2. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
11.27. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w §11.26 ust. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki i wychowanie fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczniowi, o ktérym mowa w §11.26 ust. 2, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem §11.27 ust. 3.
3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec technicznych, zajec

komputerowych iwychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4, Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie zuczniem ijego
rodzicami.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §11.25 ust. 1 2

oraz §11.26 ust. 1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.28. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §11.26 ust. 2,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotqg. W sktad komisji wchodzqg:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji;

2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych jest przeprowadzany egzamin;

3. przewodniczgcy komisji uzgadnia zuczniem, o kiérym mowa
w §11.25 ust. 2, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

4. w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byE obecni -
w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia;
5. przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

11.29. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqgdza sie
protokdt zawierajgecy w szczegdolnosci:

1. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2. imiona i nazwiska osdb, o ktérych mowa w §11.28, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. §11.28 ust. 2 - sktad komisji;
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termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalona ocena klasyfikacyjna;

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

11.30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "nieklasyfikowany".

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych jest

ostatecznaq, z zastrzezeniem art.44m i 44n ustawy /zastrzezenie zwigzane z trybem
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej/

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 19 ust. 11§ 17.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 11.31.

11.31. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi frybu ustalania tych ocen.

1. Lastrzezenia, ktérych mowa w § 11.31 zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w ferminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
rocznqg ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

1. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, W
sktad komisji wchodzq:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w te] szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

No koW
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1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady oddziatu.

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony
zudziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art.44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by< zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.44m ust.1 /negatywna ocena
klasyfikacyjna z jednych albo dwdch zajec/

4. e sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci ucznia sporzqgdza sie
protokdt zawierajgcy w szczegdolnosci:
1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
imie i nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajgce,
ustalong ocene klasyfikacyjnag;
2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
imie i nazwisko ucznia;
wynik gtosowania,
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3.Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
1. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotqcza sie pisemne
prace ucznia izwieztq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztq informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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2. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, wwyznaczonym terminie,
moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pdznigj niz
do kohca wrzesnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme praktyczng.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

1. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, moze by¢ zwolniony

zudziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2. . egzaminu poprawkowego sporzqdza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

é) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace uczniq,
zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

1. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w  wyniku egzaminu

poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem art.44n ust.7 ustawy
/zgtaszanie zastrzezenh przy ustalaniu oceny z wyniku egzaminu poprawkowego/

2. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

3. Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie ofrzymuje
promociji do oddziatu programowo wyzszego i go powtarza.
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11.32. Uczen w oddziatach I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym
roku szkolnym promocje do oddziatu programowo wyzszego.
1. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowiC o promowaniu ucznia oddziatow | — I
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rbwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieC ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym fresci nauczania przewidzianych w programie
dwoch klas.

2. Poczgwszy od oddziatu IV uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo  wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego ofrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktdérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art.44zb, z zastrzezeniem
art.44m ust.6 ustawy.

3. O promowaniu do oddziatu programowo Wwyzszego uczhia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o
ktorym mowa w art.71b ust.1b ustawy.

4, Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opdznienie w readlizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktoéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych oraz
zajeC z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym fresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze byc¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
5. Poczgwszy od oddziatu IV uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji rocznej
uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych Sredniq rocznych ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowie oddziatow [-VI mogg by¢c nagradzani nagrodami
ksigzkowymi jezeli spetniq nastepujgce warunki:

1) 0siggajg wysokie wyniki w nauczaniu, w oddziatach IV-VI osiggajqg
Srednig ocen powyzej 5,0,

2) odznaczajq sie wysokqg kulturg osobistg, kolezenskoscig, w klasach V-
VI otrzymajg ocene zachowania co najmniej bardzo dobrg,

1. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub etyke, do
Sredniej ocen wilicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposdb
ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokrqglic do liczby
catkowitej w gore.

2, Uczen, o ktérym mowa w art..16 ust.11 ustawy, ktdéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
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rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikaciji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych srednig
kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg kohcowqg ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen, ktéry nie ofrzymat promocji do oddziatu programowo
wyzszego, powtarza go.
5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowiC o powtarzaniu klasy przez ucznia
oddziatu klasy I-lll szkoty podstawowe] na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

11.33. Uczen konczy szkote podstawowq:

1. jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych oraz zajeC z jezyka mnigjszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
kohcowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art.44zb ustawy.

2. przystgpit do sprawdzianu,

3. uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zagjec.

4. o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
Z niepetnosprawnosc infelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o ktérym mowa
w art.71b ust.1b,

5. uczen, ktdry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa § 11.23 powtarza
ostatni oddziat i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase
do sprawdzianu.

11.34. W klasie VI okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach
wymagan bedgcych podstawq przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowe;.

1. Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji EQzaminacyjnej.

2. la organizacje | przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor
szkoty. Dyrektor szkoty powotuje zespoty nadzorujgce przebieg sprawdzianu
w poszczegdlnych salach. W sktad zespotdw wchodzq :

Q) przewodniczqcy,

b) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest
zatrudniony w innej szkole lub placdwce.
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1. Uczniowie z potwierdzonymi, przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, dysfunkcjami majg prawo przystgpic do sprawdzianu w
formie dostosowanej do ich dysfunkciji.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy. Jego wynik
nie ma wptywu na ukonczenie szkoty, jednak uczen, ktory nie przystgpi do
sprawdzianu powtarza ostatniq klase szkoty.

3. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia
szkoty. Szczegdtowy wynik sprawdzianu ofrzymuje uczen na specjalnym
zaswiadczeniu, ktére komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniegj niz
na 7 dni przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.

4, Uczniowie oddziatu VI zgtaszajg sie ze specjalnym ,,skierowaniem”
(wydanym przez szkote podstawowq), w terminie ustalonym przez
dyrektora gimnazjum, do gimnazjum, ktérego rejon jest zgodny z ich
miejscem zamieszkania.

§ 12. W szkole obowiqgzujg wewnatrzszkolne kryteria wystawiania oceny
zachowania ucznidw.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

12.1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honori fradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;.

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza niqg,

okazywanie szacunku innym osobom.

12 2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty, z zastrzezeniem §12.4.

12.3. Ocene zachowania kohcowq lub roczng poczgwszy od oddziatu
czwartego szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali :
wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

12 4. W oddziatach | - lll ocena zachowania jest oceng opisowq.

12.5. Ocena zachowania nie ma wptywu na :

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

12.6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 11.21.

12.7. Zasady ustalenia oceny zachowania ucznia.

1. Sposdb ustalenia oceny zachowania przez wychowawce oddziatu:
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1) WSZYSCY ucCzniowie znajg niniejszy regulamin, rodzice poznajq jego
treS¢ podczas 1 zebrania w roku szkolnym,

2) wychowawca na podstawie wtasnych obserwacji ucznia, informacii
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (zeszyt uwag) oraz po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego danej klasy, podejmuje decyzje o rodzaju
oceny,

3) wychowawca wystawiajgc ocene bierze pod uwage zapis § 13 ust.1
oraz normy, ktére warunkujg wyzszq lub nizszg ocene zachowania ucznia,
4) O rodzaju oceny uczeh dowiaduje sie podczas godziny
wychowawczej,

1. Normy warunkujgce rodzaj oceny zachowania ucznia. Niniejsze
normy respektujg prawo dziecka do swobody myslenia, sumienia i
wyznania. Majg réwniez na uwadze jego prawo do odrebnosci i wolnosci
poglgddw. Zachowanie dziecka bedzie oceniane wysoko jezeli spetni
wymienione ponizej normy:

1) w kwestii stosunku do obowigzkdw szkolnych, uczen :

a) przestrzega przepisy higieny i bezpieczenstwa na terenie placowki i
POoza nig,

b) realizuje zarzgdzenia i polecenia dyrektora szkoty i wychowawcy
klasy,

C) sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, w ramach posiadanych
uzdolnien i poziomu intelektualnego,

d) aktywnie wykonuje przyjete na siebie obowiqgzki,

e) posiada i przedstawia wychowawcy klasy usprawiedliwienie lekarskie

za dni nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, jezeli nieobecnosc jest
dtuzsza niz 4 dni nauki (do 4 dni usprawiedliwia rodzic). Usprawiedliwienie
przedstawia niezwtocznie, po powrocie do szkoty,

f) nie uzywa telefonu komdérkowego i innych urzgdzen elekfronicznych
na terenie szkoty, a w szczegdlnosci podczas zajec. Korzysta z telefonu
komorkowego tylko w wyjgtkowym przypadku, za zgodg nauczyciela.

2) odnosnie kultury osobistej ucznia cechuije:

Q) mity stosunek do réwiesnikow i osdb starszych, wtasciwie zachowuje
sie  wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz wobec
pozostatych ucznidw,

b) dbatos¢ o swoj wizerunek (wyglad) zewnetrzny — nosi schludny stréj, z
emblematem szkoty, ktéry ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow i rady pedagogicznej,

C) kultura stowa i zachowania w czasie zajec¢ i poza nimi,

d) reagowanie na akty wandalizmu, znecania sie w sposdb fizyczny i
psychiczny nad drugqg osobg,

e) brak problemdw natury wychowawczej podczas wyjs¢ (wyjazdow)

poza teren szkoty.

3) pamietajgc o prawie do odrebnosci kazdego cztowieka, w kwestii
aktywnosci spotecznej, obserwujemy u ucznia:

Q) umiejetnosci rozwigzywania trudnych probleméw osobistych i w

grupie,
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b) wykorzystywanie uzdolnien, zainteresowan na forum klasy, szkoty i

pPOZza Niq,
C) przejawianie prawidtowych wzorcow zachowania,
d) chec¢ stuzenia pomocg (na bazie teorii lub praktyki) w pracach

klasowych i pozaklasowych.

1. Uczen, ktory nie spetnia  wiekszosci  wymienionych  norm
postepowania lub w razgcy sposob je tamie, musi sie liczyC z niskg oceng
zachowania.

§ 13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 14. W ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz dodatkowych
godzin pracy nauczyciela na podstawie zapisu w Karcie Nauczycielq,
szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich
poftrzeb rozwojowych i zainteresowan.

14.1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne przeznaczone dla ucznidw
oddziatéw mtodszych | — Il i starszych IV — VI oraz dzieci realizujgcych
obowigzek przedszkolny.

14.2. Zajecia pozalekcyjne sq podzielone na bloki tematyczne, ktdre
obejmujg : kota sportowe, zainteresowan, przedmiotowe.

1. Zajecia dla dzieci edukacji wczesnoszkolnej rozszerzajg umiejetnosci
w zakresie plastyki, muzyki, dramy, informatyki, jezyka obcego oraz
wptywajg na jego rozwqj fizyczny.

2. Zajecia dla oddziatéw IV - VI rozszerzajg umiejetnosSci ucznia w
zakresie muzyki, tanca, plastyki, jezyka ojczystego, matematyki i informatyki
oraz wptywajg na jego rozwdj fizyczny jednoczesnie promujgc zdrowe
formy wypoczynku.

14.3. W zaleznosci od zainteresowania i liczby chetnych ucznidéw szkota
moze organizowac zajecia dodatkowe, odptatne prowadzone przez
nauczycieli futejszej szkoty lub specjalistow spoza szkoty.

§15. Zgodnie z § 5 Statutu mdéwigcym o wspomaganiu wszechstronnego i
harmonijnego rozwoju ucznia szkota organizuje zajecia pozalekcyjne o profilu:

1. artystycznym- muzyczne, taneczne, malarskie, rzezby, teatralne, fotograficzne;

2. sportowym i rekreacyjnym — szkolny klub sportowy, szachowe, rajdy, obozy,
potkolonie;

3. inne zainteresowania — klub europejski, informatyczne, matematyczne,
przyrodniczo-ekologiczne, polonistyczne, czytelnicze.

15.1. Zgodnie z § 38 szkota wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw i pomaga w
usunieciu dysfunkcji, brakdow ucznia organizujgc zajecia o profilu:

1. wyrdbwnawczym;

2. kompensacyjnym;

3. korekcyjnym.

15.2. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole stosownie do wymiaru zatrudnienia
jest zobowigzany poprowadzi¢ tygodniowo dwie godziny zajeC rowijajgcych
zainteresowania, uzdolnienia oraz usuwajgce dysfinkcje uczniow.
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§ 16. Szkota stosuje roznorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie.

16.1. Formami pomocy materialnej Swiadczonej ze Srodkdw budzetu
panstwa lub budzetu gminy uczniom szkdt publicznych, sq :

1. stypendium szkolne/socjalne,

2. stypendium szkolne za wyniki w nauce,

3. stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych
Ucznidow,

4, korzystanie z positkdw w stotdwce szkoty,

5. zasitki losowe,

6. dofinansowanie wypoczynku zimowego, letniego lub wycieczki,

7. dofinansowanie zakupu podrecznikdw szkolnych i innych pomocy
dydaktycznych.

16.2. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w frudnej
sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie,
w szczegdolnosci gdy w rodzinie tej] wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnosc¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosc, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyrébwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w
zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotq;

2) pomocy rzeczowe] o charakterze edukacyjnym, w tym w
szczegolnosci zakupu podrecznikow.

1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze byc¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokq Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w
okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr), w ktdérym przyznaje sie
to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr), w
ktérym przyznaje sie to stypendium.

16.3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za
positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote i MOPS .
1.Uczen z przyczyn losowych moze by¢ zwolniony z optaty za positek,
ktory podlega refundacji z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
(MOPS), rady rodzicow lub sponsorow.
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16.4. Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry przejsciowo znalazt
sie w trudnej sytuacji materialnej i nie moze byC¢ wyzszy niz pieciokrotnosc
zasitku rodzinnego.
16.5. Na umotywowang prosbe rodzicobw ucznia dyrektor szkoty w
porozumieniu z radqg rodzicbw moze dofinansowac¢ wypoczynek ucznia
oraz zakup pomocy dydaktycznej. Dofinansowanie moze by¢ dokonane z
funduszow gromadzonych na koncie rady rodzicow, szkolnego kota TPD lub
MOPS, a takze srodkdw z budzetu miasta przeznaczonych docelowo na
pomoc materialng dla ucznidw.
16.6. Wymieniona pomoc musi podlegac konfroli przez podmioty
przyznajgce srodki oraz wymaga udokumentowania rachunkami/fakturg.
16.7. Dzieciom z dysfunkcjg narzgdu ruchu uniemozliwiajgcg Ilub
utrudniajgcq uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych,
szkota organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie.
1.Szczegdtowe zasady organizacji indywidualnego nauczania okreslajg
odrebne przepisy.

§ 17. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

17.1. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole jest organizowana w
formie:
1. oddziatéw terapeutycznych;

2. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3. zaje¢ dydaktyczno - wyrébwnawczych;

4, zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

S. porad i konsultacii.

17.2. Godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zajec dydaktyczno -
wyrownawczych frwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60
minut.

17.3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w szkole, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, jest
zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcodw grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem,
zwanego dalej ,,zespotem”.

1. Zespot tworzy dyrektor szkoty.

2. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placdwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt
5 ustawy, wyznacza osobe koordynujgcqg prace zespotu; prace kilku
zespotdw moze koordynowac takze jedna osoba.

3. Zespdt zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia,
zwang dalej ,kartg”. Karty nie zaktada sie dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17.4. Pomoc wymieniona w § 17.1 ust.2,3 i 4 jest realizowana z godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty, a takze w ramach godzin pracy pedagoga
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szkolnego i wychowawcy Swietlicy szkolnej. Readlizacja pomocy
wymienionejw § 17.1. ust.1 wymaga zgody organu prowadzgcego szkote.
17.5. Szkota organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej przeznaczone dla
ucznidw z wadami postawy. Zajecia sq realizowane z godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty.

17.6. Kwdlifikacji ucznidw na zajecia gimnastyki korekcyjnej dokonuje lekarz,
specjalista ortopeda.

17.7. Bezposredni kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
posiada pedagog szkolny.

§ 18. Szkota wspdtpracuje z rodzicami ucznia w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

18.1. Szczegdtowy zestaw form i termindw spotkan z rodzicami zawiera
wkalendarz szkolny”.

18.2. W ftrakcie zebran rozpoczynajgcych prace w roku szkolnym oraz
podsumowujgcych prace semestralng rodzice sg zapoznawani  z
nastepujgcymi sprawami :

1. zamierzeniomi dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i oddziatu,

2. organizacjg placéwki w kolejnym roku szkolnym, a takze planami
perspektywicznymi,

3. podstawowymi zarzgdzeniomi dotyczgcymi strony dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

4, regulaminami wewnagtrzszkolnymi, a w szczegdlnosci dotyczgcymi
oceniania, klasyfikowania, promowania, zachowania ucznia, a w tym :

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do  uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzujgcych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) terminie powiadomienia ucznia i rodzicdw o ocenie niedostatecznej

oraz egzaminu sprawdzajgcego.

18.3. Sprawy dotyczgce nauczania i wychowania ucznia rozwigzuje
wychowawca klasy przy wspodtudziale nauczyciela danego przedmiotu i
ewentualnie pedagoga szkolnego.

1. Jezeli rodzice nie sq usatysfakcjonowani formqg zatatwienia sprawy
przez wychowawce/nauczyciela przedmiotu, zwracaqjqg sie z problemem do
dyrektora szkoty (w godzinach wyszczegdlnionych na tablicy ogtoszen) lub
do przewodniczgcego zespotu wychowawczego.

Rozdziat V — SICZEGOrOWE KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY.

§ 19. W szkole dziatajg nastepujgce organy :
1. dyrektor szkoty,

2. rada pedagogiczna,

3. samorzgd uczniowski,
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4. rada rodzicow.

19.1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosci decyduje w sprawach :

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty,

2. przyznawania  nagréd i wymierzania  kar  porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3. wystepowania z  whnioskiem, po zasiegnieciu  opinii  rady

pedagogicznej i rady rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty.

19.2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci :

1. kieruje dziatalnosciq szkoty i reprezentuje jg na zewngtrz,

2. sprawuje nadzoér pedagogiczny w ramach, ktérego prowadzi razem z
zespotem nauczycieli ewaluacje wewnetrzng oznaczajgcqg diagnoze
spetniania wymagan naktadanych przez panstwo;

3. obserwuje, analizuje i ocenia przebieg procesdow ksztatcenia i
wychowania oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej zatrudnionych w szkole nauczycieli;

4. oceniania stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej nauczycieli;

5. udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych;

6. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych;

7. W ramach nadzoru przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty;

8. kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdbw prawa
dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki;

9. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
1) diagnoze pracy szkoty lub placowki,

2) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

3) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i
narad.

1. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza w odniesieniu do zagadnien
uznanych W szkole lub placéwce za istotne
w jej dziatalnosci.

2. W celu redlizacji w/w zadan dyrektor szkoty w szczegdlnosci
obserwuje prowadzone
przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajgce
z dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki opracowuje na kazdy rok szkolny plan

nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
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na zebraniu rady pedagogicznej w ferminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan:

1) plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow z
nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym.

2) plan nadzoru zawiera w szczegolnosci:

a. przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

b. tematyke i terminy przeprowadzania konftroli przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki;

C. zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan;

d. w przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, o dyrektor szkoty

lub  placéwki  niezwtocznie  informuje  rade  pedagogiczng o
wprowadzonych zmianach.

1. Dyrektor szkoty lub placdéwki, w terminie do dnia 31 sierpniaq,
przedstawia na zebraniu rady pedagogiczne] wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Podejmuje decyzie administracyjne dotyczgce np. odroczenia

obowigzku szkolnego, a takze kierownicze typu: wstrzymania wykonania
uchwaty rady pedagogicznej, zwolnienia ucznia z zajec lub czesci zadan
wykonywanych podczas wychowania fizycznego, nauki drugiego jezyka
nowozytnego i zaje¢ komputerowych;

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady oddziatowej rodzicow
podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

1) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanymi przez rade rodzicoéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng,
finansowq i gospodarczqg obstuge szkoty;

2) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegodinych;

3) wspotdziata ze szkotami  wyzszymi oraz zaktadami  ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

4) nadzoruje prace koordynatora ds. bezpieczenstwa oraz sam inicjuje
dziatania zapewniajgce petne bezpieczenstwo ucznidw;

5) moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek rady oddziatu rodzicow,

rady pedagogicznej lub samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio
rady oddziatowej rodzicéw i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z
inicjatywqg wystgpit dyrektor szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz samorzgd uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzgdu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

19.2a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlinosci za:
1. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2. realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady
rodzicbw, podjetymi w ramach ich kompetenciji stanowigcych, oraz
zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych szkote;

3. tworzenie warunkdw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy
uczniow i wychowankow;

4, zapewnienie pomocy nauczycielom w redlizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

5. zapewnienie w miare mozliwosci  odpowiednich  warunkéow
organizacyjnych do redlizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

6. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkote.

19.3. W szkole zatrudniajgce] co najmniej 3 nauczycieli dziata rada
pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty lub placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzqg: dyrektor szkoty. W
zebraniach rady pedagogicznej mogqg réwniez brac¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodqg lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizaciji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy

1. uchwala statut szkoty;

2. zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow;

3. podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
szkoty;

5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6. podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

7. wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkdw lub formy
przeprowadzania sprawdzianu;

8. ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotq przez organ nadzoru pedagogicznego;

9. uchwala szkolny ramowy plan nauczania.

19.3a. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktqg wiekszosciq
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

2. Osoby biorgce wudziat w zebraniu rady pedagogicznej sg
obowigzane do nie/ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
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pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty lub placowki.
19.4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdolnosci :

1. organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2. programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3. projektu planu finansowego szkoty;

4, whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrodd i wyrdznien;

5. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6. formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

19.5. W szkole dziata samorzgd uczniowski zwany dalej ,,samorzgdem”,
ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

19.6. Samorzgd moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogiczne;j
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak :

1. prawo do zapoznawanid sie z programem nauczania, z jego tresciq,
celem i stawianymi wymaganiami;

2. przedstawianie do planu pracy szkoty propozycji wynikajgcych z
zainteresowan i potrzeb;
3. wyrazania opini w  odniesieniu  do ustalonego przez rade

pedagogiczng sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad szkotq;

4, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu;
S. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwigjgce zachowanie

wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciq rozwijania i
zaspakajania wtasnych zainteresowan;

6. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

8. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
19.7. Regulamin ,,samorzgdu” nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
19.8. W szkole dziata rada rodzicow, ktdéra reprezentuje ogdt rodzicow
uczniow.

1. W sktad rady rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidow danego oddziatu.

2. Wybrani przedstawiciele rad oddziatowych wybierajg w tajnych
wyborach przewodniczgcego rodzicow.
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3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w kidérym
okresla w szczegdlnosci:

1)wewnetrzng strukture i fryb pracy rady,

2)szczegotowy tryb  przeprowadzania wybordw do rady, o
ktéorych mowaw § 19.8 ust. 1 2.
19.9. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.
19.10. Rada rodzicow we wspodtdziataniu z innymi organami szkoty posiada
rzeczywisty wptyw na dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci na nastepujgce
sprawy:

1. Uchwalenie w porozumieniu z radqg pedagogiczng:

1) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczyciel,
2) programu profilaktyki dostosowanego do pofrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.
1. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty.

2. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora szkoty.
3. Wyrazania opinii  w odniesieniu do ustalonego przez rade

pedagogiczng sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego
sprawowanego nad szkotq.

19.11. Regulamin rady rodzicdw nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
19.12. Rodzice, wybrani podczas zebran wyborczych, biorg czynny udziat w
zyciu szkoty dziatajgc w spotecznych organach szkoty fj. radzie rodzicow.
19.13.Najbardziej aktywni rodzice sg nagradzani tytutem ,honorowego
obywatela szkoty” z pamigtkowym medalem, a takze podziekowaniami,
ktore sg wreczane podczas podsumowania rocznej pracy szkoty.

§ 20. Zasady wspodtdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi.

20.1. Podstawowq formq wspodtdziatania organdw szkoty sg spotkania
majgce na celu omoéwienie strategii dziatania na rzecz rozwoju szkoty.

20.2. Spotkania organdéw szkoty, z dyrektorem szkoty, odbywajg sie
cyklicznie, zgodnie z , kalendarzem szkolnym™ :

1. . radg pedagogiczng - co najmniej dwa razy w semestrze. W
sprawach pilnych dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie nadzwyczajne rady
pedagogiczne;j,

2. Z samorzgdem uczniowskim — co dwa miesigce,

3. z prezydium rady rodzicow - raz na kwartat,
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4, zreprezentacjqg wszystkich rad oddziatowych zaleznie od potrzeb, ale
nie rzadziej niz raz w semestrze,

20.3. W sprawach dotyczgcych catej spotecznosci szkolnej zwotuje sie
walne zebranie rodzicdw, ucznidw oraz pracownikdw szkoty. Spotkanie
organizuje i prowadzi dyrektor szkoty.

20.4. Dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznidw o organizaciji szkoty i
planach perspektywicznych podczas spotkan zespotdw klasowych z
wychowawcq. Informacja jest przekazywana podczas spotkania lub przez
radiowezet szkolny.

20.5. Dyrektor szkoty przekazuje nauczycielom biezgcq i perspektywiczng
informacje o pracy szkoty w frakcie plenarnych posiedzen rady
pedagogiczne;.

20.6. W celu rozwigzywania biezgcych spraw i problemdw dyrektor szkoty,
na pierwszym w roku szkolnym plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej,
powotuje ,,zespot kierowniczy”. W sktad ,,zespotu” wchodzqg :

1. opiekun samorzgdu uczniowskiego,

2. szkolny organizator rozwoju edukacji - SORE;

3. przedstawiciel zwigzku zawodowego,

4, przedstawiciel klas mtodszych,

5. pedagog szkolny.

20.7. Do rozwigzywania spordow jest upowazniony ,,zespot kierowniczy”. Przy
braku rozwigzania problemu sprawa jest stawiana przez dyrektora szkoty na
posiedzeniu rady pedagogicznej, a jezeli sprawa tego wymaga zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej, rady rodzicow i ewentualnie samorzgdu
uczniowskiego.

Rozwigzywanie niektérych sporéw odbywa sie bez udziatu ucznidw.

20.8. Rozwigzywaniem drobnych sporow zajmuje sie dyrekfor szkoty
rozmawiajgc z zainteresowanymi stronami.

Rozdziat VI - ORGANIZACJA SZKOLY.

§ 21. Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z
ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg
sie  wszystkich przedmiotdw obowigzkowych, okreSlonych ramowym
planem nauczania dla danego poziomu nauki. Ich realizacja odbywa sie
na podstawie przygotowanych przez nauczycieli programdw nauczania
dla poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych, zwany dalej ,,szkolnym zestawem
programow”.

21.1. W szkole przecietna, zalecana liczba dzieci w nowo tworzonym
oddziale wynosi 25 ucznidw.

1. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba
uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu |, Il lub Il szkoty

podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
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poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow
jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w §. 21.1.

3. Dyrektor szkoty moze odstgpic¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2,
zwiekszajqc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe 25 ucznidw na wniosek
rady oddziatowej po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

4. Liczba uczniow w oddziatach |-l szkoty podstawowej moze byc
zwiekszona nie wiecej niz 0 2 ucznidw.
5. Jezeli liczba ucznidw w oddziatach |-l szkoty podstawowej zostanie

zwiekszona zgodnie z ust. 3 i 4 w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela,
ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 3 i 4,
moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznibw w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

7. W oddziatach, w ktérych prowadzona jest innowacja Ilub
eksperyment pedagogiczny liczba ucznidw nie powinna przekraczac 20.

8. W oddziale integracyjnym liczba uczniow powinna wynosi¢ od 15 do
20, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych,

9. W oddziale terapeutycznym liczba ucznidw wynosi do 15.

§ 22. Lliczbe ucznidw uczestniczgcych w  zajeciach rozwijajgcych
uzdolnienia, wyrownawczych, kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej
ustala sie na nastepujgcym poziomie.

22.1. Lliczba ucznidbw na zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia powinna
wynosic do 8.

22.2. Liczba ucznidw na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych powinna
wynosi¢ do 8.

22.3. Liczba ucznidw na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych powinna
wynosic do 5.

22.4. liczba ucznidw na zajeciach logopedycznych dla ucznidw z
zaburzeniami mowy powinna wynosi¢ do 4.

22.5. Liczba ucznidw na zajeciach socjoterapeutyczne iinne terapeutyczne
organizowane dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne powinna wynosi¢ do 10.

22.6. Liczba uczestnikdw zajec gimnastyki korekcyjnej powinna wynosic :

1. grupy od 5 do 10 ucznidw — odchylenia w prawidtowej budowie i
postawie ciata oraz przewlekte choroby,

2. grupy od 10 do 15 ucznidw — obnizona sprawnosc ruchowa

22.4. Zajecia gimnastyki korekcyjnej organizuje sie w wymiarze adekwatnym
do liczby ucznidw posiadajgcych stosowne skierowania od specjalisty.
Zajecia realizowane sg z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty co
gwarantuje zapewnienie srodkéw na ten cel.

22.5. Igjecia wymienione w § 22.1,2,3 frwajg po 45 minut, zajecia
wymienione w § 22.4, 5 frwajg 60 minut.
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§ 23. Liczba uczestnikow kot zainteresowan i zespotdw zainteresowan oraz
innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie
moze byc¢ nizsza niz 15 ucznidw.

§ 24. Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

24.1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i
informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30
uczniow.

24.2. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw
lub mniej niz 30 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa
w § 24.1., mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

24.3. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV — VI prowadzone
sg W grupach liczgcych od 12 do 26 ucznidw.

§ 25. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty sq:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do kitdérych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

25.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

1. Realizacja zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoty wynikajgcych z Karty
Nauczyciela odbywa sie w wymiarze 60 minut zajecia o charakterze
opiekunczym i 45 minut zajecia o charakterze dydaktycznym.

25.2. Czas frwania poszczegolnych zaje¢ w edukacji wczesnoszkolnej,
ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec, o ktérym mowa w § 26.1.

§ 26. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw szkota organizuje zajecia opiekuncze w swietlicy.
Czas pracy w Swietlicy szkolnej ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rodzicow dzieci korzystajgcych z opieki.

1. W Swietlicy prowadzone sqg zajecia w grupie wychowawczej. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.

2. W pomieszczeniu Swietlicy uczniowie spozywajq ciepty positek.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg rodzicow.
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§ 27. W szkole moze byc¢ tworzony zespdt wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzicami.

§ 28. W celu zapewnienia uczniowi petnej opieki wychowawczej i
pedagogicznej, wyrownywania deficytow u dziecka szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego.

28.1. Do gtébwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy :

1. w ramach obowigzkowych godzin pracy - 12,5 godz. w wymiarze
tygodniowym — prowadzenie zaje¢ pedagogizujgcych,

2. opieka nad pomieszczeniem pedagoga szkolnego,

3. staty kontakt z poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
rzecznikiem praw dziecka, policjg, wychowawcami rodzicami ucznidow,

4, zwotywanie posiedzenia zespotu wychowawczego w waznych
sprawach uczniowskich,

S. przygotowywanie apeli, spotkan z rodzicami i nauczycielami, na
temat zagrozen, bezpieczenstwa, wychowania itp.

6. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych

poszczegolnych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych poftrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniéw,

7. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

8. zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Srodowisku  szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

9. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe.

§ 29. W szkole istnieje biblioteka stuzqca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzaciji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

29.1. Z biblioteki mogqg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice oraz inne osoby na zasadach stosowanych przez biblioteki
publiczne.

29.2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie
zbiordw, wypozyczanie ich poza biblioteke. Ze wzgledu na wielkosc
pomieszczenia role czytelni petni pracownia multimedialna wydzielona z
Sali komputerowej. Przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidow jest
prowadzone w salach lekcyjnych oraz w bibliotece multimedialnej

1) Komputery znajdujgce sie w bibliotece multimedialne] posiadajg
bezpieczne oprogramowanie ,,Opiekun ucznia w Internecie”.

29.3. Do gtéwnych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. w ramach obowigzkowych godzin pracy - 15 godz. w wymiarze
tygodniowym — prowadzenie przysposobienia czytelniczo-medialnego, dla
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klasy pierwszej 1 godz., dla pozostatych klas po 2 godz. w wymiarze

rocznym,

2. opieka nad pomieszczeniem i ksiegozbiorem biblioteki,

3. propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw, pracownikdw i rodzicow,
4, zabieganie o wzbogacenie ksiegozbioru,

5. organizowanie réznorodnych konkursow oraz opieka nad tablicg
tematyczng,

6. opracowywania zbiordéw, prowadzenia katalogdéw, semestralnego
sprawozdania z dziatalnosci biblioteki,

7. udostepniania i wypozyczania zbiordbw uczniom, pracownikom,

rodzicom i innym osobom zgodnie z zasadami wymienionymi w § 29.1.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

Rozdziat VII — ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA |
OPIEKI.

§ 30. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie w
pierwszym powszednim dniu wrzesnia, z wytgczeniem soboty, a konczg w
ostatni pigtek czerwca.

§ 31. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na
dwa semestry .

1. | semestr zaczyna sie 1 wrzesnia danego roku szkolnego i kohczy w
drugim lub frzecim (termin uzalezniony od terminu ferii zimowych) tygodniu
stycznia, w pigtek,

2. Il semestr — zaczyna sie w trzecim lub czwartym tygodniu stycznia, od
poniedziatku i konczy sie 31 sierpnia danego roku szkolnego

§ 32. W roku szkolnym planuje sie przerwy w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, k’rérych zasady i terminy okreslajg przepisy Ministra
Edukacji Narodowej oraz Slgskiego Kuratora Oswiaty.

32.1. Zimowa przerwa Swigteczna trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22
grudnia do 31 grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek.

32.2. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do
konca lutego; szczegdtowy termin w szkole naszego wojewddziwa
wyznacza Slgski Kurator Oéwiaty.

32.3. Wiosenna przerwa Swigteczna rozpoczyna sie w czwartek
poprzedzajgcy Swieta i konczy w pierwszy wtorek po Swietach.

32.4. Ferie letnie rozpoczynajq sie w najblizszg sobote po zakonczeniu
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i konczg 31 sierpnia.

32.5. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radqg rodzicdw, radg pedagogiczng
i samorzgdem uczniowskim biorgc pod uwage warunki lokalowe,
organizacje szkoty, moze w roku szkolnym ustalic 6 dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

32.6. Dniami, o ktérych mowa w § 32.5, sq w szczegdlnosci:
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1. dzien, w ktérym odbywa sie sprawdzian przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej,

2. dni Swigt religijnych nie bedgcych dniami ustawowo wolnymi od
pracy okresSlone przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
koSciotow lub zwigzkdw wyznaniowych,

3. dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni,
4, pigtek po Swiecie Bozego Ciata,
5. w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, w

porozumieniu z organem prowadzgcym, moze ustalic inny dodatkowy
dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczy, poza dodatkowymi
dniami wolnymi od zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajgcych na ten dzien w wybrang sobote.

32.7. Dyrektor szkoty powiadamia, w terminie do dnia 30 wrzes$nia danego
roku szkolnego, ucznidw i ich rodzicow o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, o ktérych mowa w § 32.6.

§ 33. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacii szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

33.1. Dyrektor szkoty do 30 kwietnia sporzqgdza wersje elekironiczng i
papierowq arkusza organizacji szkoty, ktéry do kohca maja zatwierdza
organ prowadzqcy szkote.

Q. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w stosunku do
projektu ztozonego w kwietniu dyrektor jest zobowigzany, w terminie do 10
wrzesnia, przestac do organu prowadzgcego szkote aneks do arkusza.

33.2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci : liczbe
pracownikdw szkoty, w tym pracownikdbw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzqgcy szkote.

33.3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

§ 33a. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunhczych, w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze
zorganizowac stotowke.

33a.1. Korzystanie z positkodw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

33a.2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za
positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

33a.3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w
stotdwce szkolnej, o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotdwki.
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33a.4. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z
catosci lub czesci optat, o ktdérych mowa w ust. 3:

1. w przypadku szczegdlnie frudnej sytuacji materialnej rodziny;

2. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

33a.5. Organ prowadzqgcy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien,
o ktérych mowa w ust. 4, dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§ 34. Szkota posiada szkolny zestaw programdow nauczania oraz
podrecznikow.

34.1. Podrecznik wybiera nauczyciel sposrdd podrecznikdw dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, w
uznanym przez siebie terminie, zestaw podrecznikdéw, ktére bedg
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego.

34.2. Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych na dany etap
edukacyjny przedstawia dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zespodt
nauczycieli. Warunkiem dopuszczenia do uzytku w danej szkole
programu nauczania ogodlnego jest uzyskanie pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego Ilub doradcy
metodycznego.

1. Rada Pedagogiczna opinivje programy z zakresu ksztatcenia
0golnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2. Wymagania formalne dotyczgce zawartosci programéw nauczania
ograniczajg sie do warunku uwzgledniania w nich wszystkich celow
wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania - efektow ksztatcenia
ustalonych w odpowiedniej podstawie programowe;.

3. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o redlizacji programu nauczania z
zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lulb materiatow.

34.3. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce
obrdét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

34.4. Uczniowie szkoty podstawowe] majg prawo do bezptatnego dostepu
do podrecznikbéw, materiatdw  edukacyjnych lub  materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonej dla danej szkoty.

1. Wyposazenie szkét podstawowych w podreczniki do zajec z zakresu
edukaciji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w
oddziatach klasach |-l (docelowo w roku 2016) zapewnia minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania na podstawie zamodwienia
ztozonego do dnia 30 czerwca danego roku przez dyrektora szkoty.

2. Wyposazenie szkét podstawowych w  podreczniki do zajec w
oddziatach klasach IV-VI (docelowo w roku 2017) zapewnia minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania na podstawie zamodwienia
ztozonego do dnia 30 czerwca danego roku przez dyrektora szkoty.
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3. Podreczniki oraz materiaty edukacyjne zakupione dla ucznidow szkot
podstawowych bedqg gromadzone w bibliotekach szkolnych i
Wypozyczane uczniom.

4, Materiaty ¢wiczeniowe bedg uczniom przekazywane bez obowigzku
zwrotu po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
5. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub

materiatdbw edukacyjnych okresla dyrekfor szkoty, uwzglednigjgc
konieczno$C zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw lub materiatow.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego szkota podstawowa i gimnazjum moze zgdac
od rodzicow ucznia zwrotu.

34.5. Do dnia 30 kwietnia rada pedagogiczna uchwala szkolny ramowy
plan nauczania

§ 35. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

35.1. Poszczegdlni wychowawcy prowadzqg dla kazdego oddziatu dziennik
lekcyjny, w ktorym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku
szkolnym. Dziennik lekcyjny jest prowadzony zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowe.

1. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzgdku alfabetycznym lub
ustalonym przez dyrektora szkoty nazwiska i imiona ucznidw, daty i miejsca
urodzenia oraz adresy ich zamieszkania; imiona i nazwiska rodzicow z
adresem ich zamieszkania.

2. Dziennik lekcyjny zawiera obecnosci ucznidw na poszczegolnych
zwigzkach edukacyjnych, tematyke przeprowadzonych zajec, oceny
uzyskane przez ucznidw.

3. Fakt przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
pozalekcyjnych potwierdza sie podpisem.

35.2.  Wewngtrzszkolne  ocenianie  ucznidw moze  by¢  takze
dokumentowane w innych niz dziennik lekcyjny dokumencie. Nauczyciele

oddziatow | — lll prowadzg dzienniki obserwacji, karty osiggnie¢ ucznia
zgodnie z regulaminem wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw .
1. Opisowe oceny roczne | oceny zachowania, sporzgdzone

komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotgczy¢ do
dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika.

35.3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia dydaktyczno-wyrbwnawcze,
specjalistyczne, gimnastyki korekcyjnej, kot zainteresowan prowadzg
oddzielne dzienniki zajec zawierajgce program pracy grupy i zajec
indywidualnych z uczniem, a takze czynionych postepow.

35.4. Nauczyciel prowadzqgcy indywidualne nauczanie i wychowanie
prowadzi odrebny dziennik indywidualnego nauczania i wychowania dla
kazdego ucznia.
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35.5. Wychowawca $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz oraz pedagog szkolny
prowadzg dzienniki odpowiednio zajec opiekunczo-wychowawczych,
biblioteki szkolnej i pedagoga szkolnego.

1. Do dziennika zajec¢ Swietlicy, a takze biblioteki szkolnej wpisuje sie
plany pracy na dany rok szkolny. Do dziennika $wietlicy imiona i nazwiska
uczniow korzystajgcych z opieki oraz klasy, do ktdrej uczeszczajq, a takze,
do obu dziennikéw, tematyke zajec.

2. Przeprowadzenie zajec¢ potwierdza wychowawca lub bibliotekarz
podpisem.

35.6. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole
arkusz ocen.

1. Wpiséw do arkusza ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych
zawartych  w  ksiedze ucznidw, dzienniku lekcyjnym, protokotach
sprawdziandw, zebran rady pedagogicznej, informacji o wynikach
sprawdzianu w ostatnim roku nauki, a takze innych dokumentach.

2. Nauczyciel wypetniajgcy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem
zgodnos¢ wpisdw z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonat oraz
zapisuje date.

3. Wszystkie sprostowania w arkuszu ocen nalezy wprowadzi¢ kolorem
czerwonym oraz opatrzy¢é podpisem - petnym  brzmieniu -
wprowadzajgcego zmiane nauczyciela.

4, W arkuszu ocen ucznia zamieszcza sie adnotacje o wydaniu
Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikatu Swiadectwa, udzielenia
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wydtuzenia etapu
edukacyjnego oraz sporzgdzenia odpisu arkusza ocen ucznia.

5. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta sie do tej szkoty
lub wydaje, za pokwitowaniem, rodzicom odpis arkusza ocen ucznia lub
potwierdzong przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem kopie
arkusza ocen ucznia.

6. W klasach edukacji wczesnoszkolnej szkoty podstawowe] opisowe
oceny roczne i oceny zachowania, sporzgdzone komputerowo i podpisane
przez wychowawce klasy, mozna dotgczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

35.7. Uczniowie ofrzymujg Swiadectwa promocyjne wypetniane czytelnie,
bez poprawek, pismem komputerowym, maszynowym lub recznym.

35.8. Nauczyciel realizuje zajecia i prowadzi dzienniki realizowanych w
szkole zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 ustawy Karta
Nauczyciela.

1. Do dziennika wpisuje imiona i nazwiska ucznidw, date i temat
przeprowadzonych zajec, liczbe godzin zajec.

2. Temat zaje¢ przeprowadzonych w ramach Swietlicy szkolnej wpisuje
do dziennika swietlicy szkolne;j.
3. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

35.9. Wszyscy nauczyciele sq zobowigzani do prowadzenia dokumentacii
prowadzonego przedmiotu w formie rozktadu materiatu zgodnego a
programem nauczania, regulaminu oceniania z przedmiotu, a
wychowawcy klas dodatkowo dokumentacji oddziatu tj. planu pracy
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wychowawczej oddziaty, planu  wycieczek, tematyki godzin
wychowawczych w oddziatach IV - VI.

Opiekunowie organizacji szkolnych, két sg zobowigzani do opracowania
plandw dziatania, sporzgdzania, semestralnie, sprawozdan z ich
dziatalnosci.

35.10. Dokumentacje, przygotowanq przez nauczyciela, do dnia 10
wrzesnia kazdego roku, zatwierdza dyrektor szkoty w ferminie do 15
wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 36. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami szkoty.

36.1. Z nauczycielem rozpoczynajgcym prace w szkole stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na jeden
rok szkolny, w celu odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu
zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego.

36.2 Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczgc¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch at.
Nawiqgzuje sie stosunek pracy na okres umozliwiajgcy uzyskanie stopnia
nauczyciela mianowanego, nie dtuzej jednak niz na okres 3 lat albo okres
wynikajgcy z organizacji nauczania, ustalenia dodatkowego stazu lub
zastepstwa nieobecnego nauczyciela.

36.3. Nauczyciel mianowany zatrudniony na stanowisku, na ktérym
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, posiadajgcy nieprzerwany okres
pracy na tym stanowisku co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata,
moze ztozy< wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania
stfopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nhauczyciela
posiadajgcego co najmniej stopieh naukowy doktora po uptywie 3 lat.
36.4. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi  kontraktowemu
odbywajgcemu staz, dyrektor szkoty przydziela opiekuna sposrdd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych w szkole.

1. Nauczyciele odbywajgcy staz, a takze nauczyciele mianowani
pragngcy ubiegac sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,
sq zobowigzani do przedstawienia planu rozwoju zawodowego w terminie
30 dni od daty ztozenia przez nauczyciela prosby o rozpoczecie stazu.

36.5. 7 nauczycielem mianowanym i nauczycielem dyplomowanym
stosunek pracy nawiqzuje sie przez mianowanie.

36.6. Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony przeksztatca sie w stosunek pracy na podstawie mianowania z
pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym:

1. nauczyciel uzyskat stopien nauczyciela mianowanego, o ile
spetnione sg warunki;

2. w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w
czasie trwania umowy o prace zostaty spetnione warunki, .
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36.7. Przeksztatcenie podstawy prawnej stosunku pracy, o ktérym mowa w
ust. 35.6, potwierdza na pismie dyrektor szkoty.

1. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia nauczyciela, stosunek
pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w niepetnym wymiarze, z
zastrzezeniem § 35.7 ust. 2.

2. W  przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgce] z organizacji
nauczania lub zastepstwa niecbecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku
szkolnego, z osobqg rozpoczynajgcqg prace w szkole, z nauczycielem
kontraktowym lub z nauczycielami, stosunek pracy nawiqzuje sie na
podstawie umowy o prace na czas okreslony.

3. W celu potwierdzenia spetniania warunku nauczyciel, przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic¢ dyrektorowi
szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Rozdziat VII - ZADANIA  NAUCZYCIELI oraz  INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY.
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SZKOLY za PRACE.

§ 37. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

37.1. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla § 36, a innych pracownikow
szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 38. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekunczg
oraz jest odpowiedzialny za jakosC i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

38.1. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela znajduje sie w teczce
osobowej pracownika i obejmuje on nastepujgce zagadnienia :

1. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

2. dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

3. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania, praca z uczniem zdolnym - stawianie dodatkowych
zadan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

4, prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

5. bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw,

6. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw oraz praca nad rozwijaniem
uzdolnien i zachowan twoérczych dzieci. Dodatkowa praca z uczniami
biorgcymi udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

/. przygotowanie rozktadu materiatu zgodnego z programem
nauczania dla danego przedmiotu | oddziatu, w miare potrzeb
modyfikowanie go i zapoznanie z jego zatozeniami ucznidw i rodzicow,
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8. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,
9. przygotowanie regulaminu oceniania ucznidw z prowadzonego

przedmiotu oraz wymagan edukacyjnych;

10. rzetelno$¢ w redlizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczqg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

11.  ksztattowanie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytuciji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

12.  ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i
Swiatopoglgdow.

38.2. Zgodnie z § 10 niniejszego statutu nauczyciele tworzg zespoty
przedmiotowe i zespot wychowawczy.

38.3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dyrektor szkoty
powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w danym oddziale po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow.

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczejjeden

wychowawca opiekuje sie oddziatami | — Il i jeden nauczyciel petni funkcje
wychowawcy od IV — VI oddziatu.
2. Imiana wychowawcy moze nastgpi¢c tylkko w  wyjgtkowych

przypadkach i dokonuje jej dyrektor szkoty na umotywowany wniosek rady
oddziatu i samorzgdu uczniowskiego.

3. Zadania nauczyciela wychowawcy sg dostosowywane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych i w szczegdlnosci
obejmujq :

a. tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

C. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w

zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

d. otaczanie indywidualng opiekqg kazdego wychowanka,

e. wspotpracuje i utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw,

f. wspotpracuje ze specjalistami swiadczgecymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potfrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw,

g. wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale.

§ 39. Dyrektor szkoty zatrudnia intendenta i sekretarke, osoby te sqg
pracownikami administraciji szkolnej.

39.1. Szczegotowy zakres obowigzkdw intendenta znajduje sie w teczce
osobowej pracownika. Do podstawowych zadan intendenta nalezy :
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1. przyimowanie i wydawanie produktdw  niezbednych do
wykonywania positku z prowadzeniem dokumentacji elektronicznej z tym
zwigzanej;

2. scista wspotpraca z pracownikami kuchni i sekretariatu szkoty,

3. prowadzenie dokumentacji HACAP oraz innej dokumentacji
zwigzanej z dziatalnoscig kuchni szkolnej;

4, terminowe wywigzywanie sie z powierzonej pracy oraz regulowanie
naleznosci po akceptacii dyrektora szkoty;

5. doksztatcanie sie, poszerzanie wiedzy przez uczestnictwo w
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

6. Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, innymi pracownikami szkoty
oraz dostawcqg towaru do kuchni i pracownikiem Sanepidu;

/. miesieczne rozliczanie sie z wykonywanej pracy w Biurze Finansow
Oswiatowych.

39.2. Szczegotowy zakres obowiqzkdw sekretarki znajduje sie w teczce
osobowej pracownika. Do gtéwnych zadan sekretarki szkoty nalezy :
1. tgczenie obowigzkow sekretarki szkoty, kasjera i archiwisty,

2. prowadzenie  ksiegi  korespondenciji 1.  rejestrowanie  pism
przychodzgcych i wychodzgcych ze szkoty,
3. prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

oraz biezgca informacja, dotyczgca wymienionej sprawy, dla dyrektora
szkoty,

4, bezposredni kontakt z instytucjami, a w szczegdlnosci urzedem
miasta, delegaturg kuratorium oswiaty, bankiem, miejskim osrodkiem
pomocy spotecznej itp.,

S. dokonuje wptat zgromadzonych srodkéow finansowych typu optata
za positki, darowizna na wskazane konto szkoty,
6. wydawanie abonamentéw obiadowych, przyjmowanie i rozliczanie

srodkow zwigzanych z wykonaniem positkow i herbaty dla ucznidw szkoty
na zasadzie Scistej wspotpracy i uzgodnienia z dyrektorem szkoty,
infendentem i ksiegowosciq w Biurze Finanséw Oswiatowych.

§ 40. Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikdw obstugi, do ktorych zalicza sie
sprzgtaczki, kucharke, konserwatora, straznika ruchu drogowego.

40.1. Szczegotowe zakresy obowigzkdw, wymienionych w § 40
pracownikdw, znajdujqg sie w teczkach osobowych.

40.2. Do gtéwnych zadan sprzgtaczek nalezy :

1. utrzymywanie higieny i estetyki pomieszczen szkoty w wyznaczonych
rejonach,

2. dbanie o bezpieczenstwo budynku i otoczenia szkoty, szczegdlnie w
godzinach popotudniowych,
3. precyzyjne i terminowe wykonywanie zadan postawionych przez

dyrektora szkoty.
40.3. Do gtéwnych zadan kucharki nalezy :
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1. przygotowanie positku dla uczniow szkoty z przestrzeganiem
obowigzujgcych przepisdw dotyczgcych higieny i norm zywienia,

2. utrzymywanie higienicznych warunkdw w pomieszczeniu kuchennym,
magazynku z zywnosciq, stotdwce.

40.4. Do gtéwnych zadan konserwatora nalezy :

1. utrzymywanie higieny i estetyki otoczenia szkoty,

2. wykonywanie drobnych napraw i prac hydraulicznych, stolarskich,
Slusarskich, malarskich,

3. dozdr i konserwacja urzgdzen kottowni szkolnej, natychmiastowa
informacja dotyczgca awarii urzgdzen - do dyrektora szkoty,

4, nadzor nad szatnig z odziezg ucznidw w  wyznaczonych przez
dyrektora szkoty godzinach,

5. doskonalenie zawodowe.

40.5. Do gtownych zadan straznika ruchu drogowego nalezy:
1. dbanie o bezpieczng droge ucznia idgcego do i ze szkoty,

2. nadzéor nad szatniq z odziezg ucznidw w  wyznaczonych przez
dyrektora szkoty godzinach,
3. prowadzenie pogadanek dotyczgcych tematu ,,bezpieczna droga”

Z uczniamiiich rodzicami.
40.6. Wszyscy pracownicy posiadajg karty oceny i analizy ryzyka
zawodowego.

§ 41. Pracownicy szkoty otrzymujg wynagrodzenie za prace zgodnie z
przepisami zamieszczonymi w regulaminie wynagradzania pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 46 w Czestochowie.

§ 42. Pracownikom dydaktycznym zwieksza wynagrodzenie zasadnicze
dyrektor szkoty na podstawie przepisow zawartych w ,regulaminie
premiowania pracownikdow dydaktycznych”, ktére podlega akceptacji
zwigzku zawodowego dziatajgcego na terenie szkoty.

Zmiana stawki premii nastepuje po zakonczeniu danego semestru.

§ 43. Pracownicy administracji i obstugi otrzymujg za swqg prace premie w
wysokosci  okreSlonej  ,regulaminem  premiowania  pracownikow
administracji i obstugi”; o wysokosci premii decyduje dyrektor szkoty w
porozumieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego dziatajgcego na
terenie szkoty.

43.1. Wysokos¢ premii jest regulowana w odstepach miesiecznych.

§ 44. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla pracownikéw dydaktycznych.

44.1. Pracownicy dydaktyczni mogg otrzymac nagrode dyrektora szkoty,
prezydenta miasta, Slgskiego kuratora oswiaty, ministra edukacji narodowe;.
W budzetach organdw prowadzgcych szkoty w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organdw prowadzgcych szkoty i dyrektorow szkot.
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44.2. Pracownicy administracji i obstugi mogqg ofrzymac nagrode dyrektora
szkoty.

44.3. Z wnioskami o przyznanie nagrod mogqg wystepowac dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzgd uczniowski, rada dzielnicy.
Whnioski sg sktadane i rozpatrywane na podstawie ,regulaminow”
dotyczgcych wymienionych w § 44.1 i 44.2 nagrdd.

44 4. Nagroda dyrektora szkoty jest wreczana pracownikowi w dniu
edukaciji narodowe.

44.5. W budzetach wojewoddow tgcznie w wysokosci stanowigcej
rownowartos¢ 2 744 Srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z
przeznaczeniem na wyptaty nagroéd kuratorow oswiaty oraz nagrod
organdw sprawujgcych nadzér pedagogiczny dla nauczycieli;

44.6. W budzecie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
wysokosci  stanowigce] rownowartos¢ 2015 Srednich  wynagrodzen
nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd tego ministra.

§ 45. Wszyscy pracownicy szkoty podlegajg ocenie pracy, ktérg dokonuje
dyrektor szkoty na zasadach i z czestotliwoscig regulowang odrebnymi
przepisami.

45.1. W szkole obowiqzujg kryteria zwolnien nauczycieli regulowane
odrebnym dokumentem przyjetym przez cztonkdw rady pedagogiczne;.

§ 46. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania
przepisow zawartych w ,regulaminie pracy”, ,instrukcji przeciwpozarowej”
oraz innych zarzgdzen dyrektora szkoty.

§ 47. Pracownicy szkoty podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodowej oraz uchybienia przeciwko porzgdkowi
pracy. Kary porzgdkowe i dyscyplinarne wymierza sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

47.1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela Iub
obowigzkom.

47.2. Ia uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108
Kodeksu pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z
Kodeksem pracy.

47.3. Kary dyscyplinarne podlegajq zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu
dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie
3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu.

47 .4. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel
zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust.
3, liczy sie od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ponownym ukaraniu.

47.5. Obowigzek wykonania postanowien spoczywa na dyrektorze szkoty i
organie prowadzgcym szkote.

Rozdziat IX — ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW do SZKOLY.
PRAWA i OBOWIAZKI UCZINIOW SZKOtY
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§ 48. Od roku szkolnego 2016/2017 obowigzkiem szkolnym bedqg objete
dzieci od 7 roku zycia. Dziecko é-letnie bedzie miato prawo do rozpoczecia
nauki w pierwszej klasie szkoty podstawowej o ile korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktdérym ma
rozpoczg¢ nauke w szkole. Jesli dziecko é-letnie nie uczeszczato do
przedszkola, rodzice rowniez bedg mogli zapisac je do pierwszej klasy. W
takim przypadku niezbedna bedzie opinia z poradni psychologiczno —
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

1. 1.Dzieci urodzone w 2009 r., ktére sqg juz w szkole w roku szkolnym
2015/2016, mogg na wniosek rodzicow — kontynuowac nauke w pierwszej
klasie szkoty podstawowej w roku szkolnym 2016/2017. Rodzic musi ztozy<
stosowny wniosek do dyrektora szkoty do 31 marca 201ér. Dziecko nie
bedzie podlegato klasyfikacji rocznej, a tym samym promowaniu do klasy
drugiej; jezeli rodzice zdecydujg, ze ich dziecko bedzie kontynuowac
nauke w klasie pierwszej w szkole, do ktérej uczeszcza, wobec tego dziecka
nie bedzie przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

2. Dzieci urodzone w | potowie 2008 r., ktére w roku szkolnym 2015/2016
chodzqg do klasy Il szkoty podstawowej, na wniosek rodzicdw, ztozony do 31
marca 2016 r., mogqg — w roku szkolnym 2016/2017 kontynuowac¢ nauke w
klasie Il.

§ 49. Decyzje o wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii publiczne] poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, kitdére zostato wczesniej przyjete
do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku, o ktérym mowa w art.
14 ust. 3 ustawy.

49.1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
przez dziecko obowigzku szkolnego moze byC¢ odroczone, nie dtuzej jednak
niz jeden rok. Decyzie w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty, w ktére] obwodzie dziecko mieszka po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

49.2. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz orzeczenie lekarskie dyrektor szkoty, po akceptacii
wniosku przez organ prowadzgcy, organizuje nauczanie indywidualne i
zajecia rewalidacyjne w zalecanym wymiarze:

1. dla ucznia oddziatéw I-lll — 6 godzin tygodniowo;

2. dla ucznia oddziatéw IV-VI - 8 godzin tygodniowo;

3. rewalidacja - 2 godziny tygodniowo niezaleznie od poziomu
nauczania.

49.3. Obowiqgzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty publicznej
albo niepubliczne.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A19
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2014&qplikid=1#P1A19
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2. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych oddziatdw—dane] szkoty lub
ukonczenia szkoty na  podstawie = egzamindw  klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote, ktdérej dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego.

49.4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sqg
obowigzani do:

1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka;

2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie
sie do zajec;

4, informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,

dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o
realizacji obowigzku szkolnego.

5. przestrzegania terminu zgtoszenia dziecka do oddziatu |, ktory
rozpoczyna sie w dniu 15 marca, a konczy 30 kwietnia.

49.5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie
prezydenta miasta, na terenie kitdrej dziecko mieszka, sg obowigzani
informowac¢ go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i
zmianach w tym zakresie.

49.6. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg na podstawie zezwolenia, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkdw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

49.7. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty, a takze wspodtdziata z rodzicami w
realizacji obowigzku, o ktérym mowa w § 49.6.

49.8. Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci, ktére podlegajg rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu i obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w
obwodzie szkoty, zwang , ksiegg ewidencji”.

1. W  ksiedze ewidencji odnotowuje sie corocznie informacje o
spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego lub przedszkolnego w danej
albo innej szkole, informacje o spetnianiu obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego.

2. Do ksiegi ewidenciji wpisuje sie wedtug roku urodzenia, imie (imiona) i
nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL, date przyjecia do szkoty i
klase, do ktérej zostat przyjety oraz adres zamieszkania ucznia, a takze
imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy zamieszkania.

49.9. Szkota prowadzi ,ksiege ucznidw”, w ktdrej odnotowuje sie date
przyjecia ucznia, ukonczenia szkoty i opuszczenia szkoty przez ucznia.

1. Wpisdw w ksiedze ucznidw dokonuje sie chronologicznie wedtug
date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne opuszczenia szkoty przez
uCznia.

§ 49a. obowigzek szkolny i obowigzek nauki mogg byc¢ spetniane rowniez
przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1. za granicq, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub
porozumien o wspdtpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
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jednostki samorzgdu terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w
ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
2. przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

§ 50. Nie spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega
egzekuciji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 51. Szczegotowy zakres praw i obowigzkdw ucznia .

51.1. Uczen ma prawo do :

1. wtasciwie  zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z
zasadami pracy umystowej,

2. opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3. korzystanie z pomocy stypendialnej bqgdz doraznej, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

4, zyczliwego, podmiotowego fraktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5. swobody wyrazania mysli i przekonania, w szczegdlnosci
dotyczgcymi zycia szkoty a takze Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych osoéb,

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw przez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych oraz organizowanych przez szkote konkursach,

7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce,

8. pomocy w przypadku frudnosci w nauce,

9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10.  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych,

11.  wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$s¢ samorzgdowq oraz
zZrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

12.  znajomosci wewngtrzszkolnego regulaminu oceniania ..., a takze
poszczegolnych regulamindw oceniania z danego przedmiotu, innych
szkolnych przepisdw prawnych bezposrednio go dotyczgcych,

13. na podstawie orzeczenia lekarskiego by¢ zwolnionym z zajec
wychowania fizycznego, zwolnienia udziela dyrektor szkoty na czas
okreslony w zaswiadczeniu lekarskim.

51.2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w
statucie szkoty, a zwtaszcza dotyczgcych :

1. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i W zycCiu szkoty,

2. przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

4, dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

5. jednolitego stroju uczniowskiego z emblematem szkoty podczas

uroczystosci szkolnych i panstwowych.
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6. usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, ktore
obejmuje pisemne usprawiedliwienie rodzica,
/. nie korzystania z telefonu komdrkowego na terenie szkoty -

szczegolnie podczas zajeC lekcyjnych. Z  wytgczeniem przypadkow
szczegolnych, ale tylko za zgodqg nauczyciela.

§ 52. W szkole obowigzuje system nagréd i kar stosowanych wobec
ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary. Nie mogg byc¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

52.1. W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrdd :

1. uczniowie, ktorzy uzyskujg bardzo dobre wyniki w nauczaniu oraz
wyrdzniajg sie duzg aktywnoscig na forum klasy i szkoty, sg nagradzani
nagrodami ksigzkowymi ufundowanymi przez rade oddziatowq rodzicow,

2. laureaci konkursow wewngtrzszkolnych, miejskich, wojewddzkich sg
nagradzani  przez rade rodzicow nagrodami  rzeczowymi  oraz
pamigtkowymi dyplomami,

3. uczniowie, ktdrzy uzyskali najwyzszg srednig ocen, w danym oddziale,
legitymujq sie wzorowym zachowaniem sg nagradzani ,,ztotg tarczq”, ktéra
jest wreczana podczas rocznego podsumowania pracy szkoty w miesigcu
czerwcu,

4. w przypadku uzyskania przez ucznidw tej samej sredniej ocen oraz
wzorowego zachowania dopuszcza sie mozliwosSC przyznania wiecej niz
jednej ztotej tarczy na poziomie jednego oddziatu,

5. najaktywniejszy oddziat, ztozony z ucznidw danej klasy, ofrzymuje
pamigtkowy dyplom oraz nagrode ufundowang przez rade oddziatowq
rodzicow (w ramach posiadanych srodkéw finansowych),

6. stosuje sie rowniez ustng pochwate ucznia na forum klasy i catej
spotecznosci szkolnej,
7. wreczanie wyzej wymienionych nagréd odbywa sie w  trakcie

uroczystych apeli i na zakonczenia roku szkolnego.

52.2. W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar :

1. szczegoblne przewinienia, tamanie dyscypliny szkolnej podlegajg
karze upomnienia, nagany na forum klasy lub catej spotecznosci szkolnej
odpowiednio przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty w formie ustnej,
a nastepnie pisemnej,

2. za Swiadomg dewastacje mienia szkoty — naprawa wyrzgdzonej
szkody - w przypadku uszkodzenia frwatego postepowanie zgodne z
zasadami kodeksu cywilnego,

3. w uzasadnionym przypadku — kumulacja spraw zapisanych w § 52.2
pkt.1, 2 - uczen, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoty. Sytuacja taka ma miejsce przy
wyczerpaniu wszystkich srodkéw perswazji i nadal biernej postawie ucznia,
jak rowniez braku wspotpracy ze strony rodzicow lub prawnych opiekundow.
52.3. O kazdej nagrodzie i karze powiadamiani sg na pismie rodzice ucznia.
52.4. W szkole obowigzuje tryb odwotywania sie od kary :

1. uczniom przystuguje prawo odwotania sie od kary, kidére sktada
uczen lub rodzic, na pisSmie w ciggu 7 dni od dnia otrzymania kary, do
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dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego przekazuje odwotanie do zespotu wychowawczego,

2. odwotanie rozpatruje zespdt wychowawczy, w sktadzie :

a. opiekun samorzgdu uczniowskiego,

b. wychowawca oddziatu ucznia, ktéry ztozyt odwotanie,

C. dwoch cztonkdw rady pedagogicznej wybranych na pierwszym, w
roku szkolnym, plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej,

d. przewodniczgcego ,zespotu” powotuje dyrektor na wniosek
przedstawicieli zespotu ,

3. przewodniczgcy zespotu wychowawczego przekazuje dyrektorowi

szkoty  wyniki  pracy ,zespotu”. Dyrektor, po zapoznaniu sie z
przedstawionymi wynikami pracy podejmuje decyzie o podirzymaniu,
ztagodzeniu lub zawieszeniu wykonania kary,

4, decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 53. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo.
53.1. Nauczyciel prowadzqcy zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
pozalekcyjne, petnigcy dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych,
odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw znajdujgcych sie
pod jego opiekq.

. Uczniowie oddziatoéw I-lll mogqg opuscic szkote tylko po przybyciu
rodzica lub innego uzgodnionego z wychowawcq opiekuna.
2. Za pisemnqg zgodqg rodzicow uczen oddziatu I-lll moze samodzielnie

udac sie do domu, a w przypadku ucznidw oddziatdéw IV-VI odbidr ucznia
nastepuje po podpisaniu przez rodzica potwierdzenia odbioru w dzienniku
zajec.

3. W przypadku pisemnego zwolnienia dziecka lub ucznia z zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych rodzica obowigzuje nastepujgcy zapis: biore
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka |...).

53.2. W ftrakcie wyjsC poza teren szkoty, podczas wycieczki, wyjscia do
osrodka kultury, za bezpieczenstwo dziecka odpowiada opiekun grupy.

1. Na wycieczke poza budynek szkoty wychowawca oddziatu/
nauczyciel udagje sie ze ,straznikiem ruchu drogowego”.

53.3. Dziecko wymagajgce opieki po zajeciach moze byc¢ zapisane, przez
jego rodzicow do Swietlicy szkolnej, w ktdrej opieke nad dzieckiem
sprawuje wychowawca swietlicy.

. Dziecko moze opuscic Swietlice szkolng tylko po przybyciu rodzica lub
innego uzgodnionego z wychowawcq opiekuna.

2. Za pisemnq zgodq rodzicdw dziecko moze samodzielnie udac sie do
domu.

53.4. Uczen moze byc¢ zwolniony z zajec tylko na pisemnq prosbe rodzicow
dziecka. W innym przypadku np. nagtej choroby, ztego samopoczucia,
uczen jest odprowadzany do domu przez straznika ruchu drogowego lub
po telefonicznym uzgodnieniu przez rodzica dziecka.

53.5. W frosce o bezpieczenhstwo dzieci obowigzkiem pracownikéw szkoty
jest natychmiastowa reakcja na obecnos$¢ w szkole osoby obce;.
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53.6. 1Ia bezpieczne przyjicie i powrdét do domu dziecka jest
odpowiedzialny zatrudniony w szkole straznik ruchu drogowego.

53.7. Precyzyjne omowienie sposobdw zapewnienia bezpieczenstwa ucznia,
dziatalnos$¢ profilaktyczna sg omdwione w programach wychowawczych
szkoty i klas oraz programie profilaktyki.

1. Wychowawcy oddziatdw i Swietlicy szkolnej, nauczyciele
prowadzgcy zajecia lekcyjne i pozalekcyjne sq zobowigzani do omowienia
bezpieczenstwa ucznidw podczas i po zajeciach.

2. Pogadanki przeprowadzajg na poczgtku kazdego roku szkolnego,
przed wycieczkg organizowang poza terenem szkoty, przed feriami
zimowymi i letnimi.

3. L przeprowadzone] pogadanki nauczyciele umieszczajg stosowny
zapis w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

53.8. Uczen powinien przestrzegac przepisdw i zarzgdzen dotyczgcych
bezpieczenstwa m.in. przychodzenia i wychodzenia ze szkoty zgodnie z
tygodniowym planem zajec¢ oraz harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych.
1. Uczen, ktdory w drodze do szkoty i wracajgc ze szkoty wymaga
przeprowadzenia przez ulice Gtowng i przejazd kolejowy oczekuje na
pomoc straznika ruchu drogowego.

Rozdziat X — POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 54. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
54.1. Piecze¢ podtuzna, ktdrg sygnuje sie dokumenty wychodzgce ze szkoty,
zawiera nastepujgcq tresc:

Szkota Podstawowa nr 46

im. Stefana Zeromskiego
ul. Szamotowa 8 tel. 324 73 39

42-280 Czestochowa

IDS 000778159
54.2. Piecze¢ okrqgta, duza zawierajgca nazwe szkoty i godto panstwa
stuzy do sygnowania swiadectw szkolnych.
54.3. Piecze¢ okrggta, mata zawierajgca nazwe szkoty i godto panstwa
stuzy do sygnowania legitymaciji szkolnych.
54.4. Pieczeci zawierajgcych nazwe szkoty uzywaqjq: biblioteka szkolna,
rada rodzicow, samorzgd uczniowski i gabinet pomocy przed/medyczne;.
54.5. Pieczeci imiennych uzywajq: dyrektor szkoty, intendent, sekretarka
szkoty, przewodniczgcy rady rodzicow.

§ 55. Na budynku szkoty znajduje sie godto panstwowe i tablica z nazwg
szkoty.

§ 56. Szkota posiada wtasny sztandar.
§ 57. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z ,instrukcjq

kancelaryjng”, ,rzeczowym wykazem akt” oraz innymi, odrebnymi
przepisami.
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§ 58. Szkota posiada adresy internetowe: szp46@wp.pl;
szp46@poczta.onet.pl oraz kontakt z  organem  prowadzgcym
sp4é6@edukacija.czestochowa.pl

§ 59. Szkota posiada strone internetowq pod adresem:
www.sp4éczestochowa.edupage.org

§ 60. Wszelkiego rodzaju zmiany w statucie szkoty wprowadza sie uchwatq
rady pedagogicznej.

§ 61. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem sg prowadzone w mysl
obowigzujgcych przepisdw prawa.

§ 62. Stan prawny na dzien 15 wrzesnia 2016 r. z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 wrzesnia 2016 roku.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 46 w Czestochowie mgr Janusz Sikorski
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